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Valmistelija Ulla Hurskainen 
§ 8 
Dekaanin ehdotus Arto Salosen ottamisesta professorin, sosiaalipedagogiikka, erityisesti 
kestävä hyvinvointi, tehtävään: tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin 
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi 
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön 
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun 
tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.   
 
Tehtäväselosteen mukaan: ” Professorin tehtävänä on tehdä tutkimusta, joka 
kohdistuu kestävään hyvinvointiin ja sen pedagogisiin, poliittisiin ja 
sosiaalieettisiin kysymyksiin. Professori tekee tieteenalojen perinteiset rajat 
ylittävää tutkimusta, osallistuu hanketoimintaan, kansallisen ja kansainvälisen 
tutkimusrahoituksen hankintaan sekä kansainvälisiin tutkimusverkostoihin. 
Hän opettaa ja ohjaa opiskelijoita opetuksen kaikilla tasoilla ja osallistuu 
laitoksen muuhun toimintaan. Professori toimii Hyvinvointi yhteiskunnassa -
ohjelman johtajana yhdessä sosiologian professorin kanssa.  
 
Professorin edellytetään antavan opetusta ja ohjausta suomen ja englannin 
kielillä. 
 
Täytettävänä olevaan professorin tehtävään ei vaadita käytännöllistä 
perehtyneisyyttä tehtävänalaan. 
 
Tehtävä on tarkoitus täyttää kutsusta 1.4.2021 lukien toistaiseksi”. 
 



 

Yliopistolain (558/2010) 33 §:n 2 momentin mukaan professorin tehtävä 
voidaan täyttää kutsusta haettavaksi julistamatta silloin, kun tehtävään 
voidaan kutsua ansioitunut henkilö tai tehtävään valitaan määräajaksi. 
Tehtävään voidaan valita kutsusta vain henkilö, joka kiistatta täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. Tehtävään on tarkoitus kutsua KT Arto O. Salonen.  
Yliopistolain (558/2009) 31 §:n mukaan hakijoiden ja tehtävään kutsuttavien 
kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettävä lausunto vähintään 
kahdelta asiantuntijalta, kun henkilö valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai 
vähintään kahden vuoden määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantuntijan 
esteellisyyteen sovelletaan hallintolain 27-29 §:ää. Asiantuntijoiden valinnasta, 
toiminnasta ja tehtävästä määrätään tarvittaessa johtosäännössä.  
 
Asiantuntijalausunnot KT Arto O. Salosen kelpoisuudesta ja ansioista kyseessä 
olevaan professorin tehtävään on pyydetty dekaanin 8.1.2021 tekemän 
päätöksen mukaisesti seuraavilta: professori Markku Jahnukainen (Helsingin 
yliopisto) ja professori Daniel Schugurensky, Arizona State University, U.S. 
Asiantuntijat ovat lausunnossaan todenneet, että Arto O. Salonen on kiistatta 
kelpoinen professorin, sosiaalipedagogiikka, erityisesti kestävä hyvinvointi, 
tehtävään.  
 
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 31 §:n mukaan professorin 
palvelussuhteeseen tulee olla tieteellisesti tai taiteellisesti pätevä ja hänellä 
tulee olla hyvä opetustaito ja, jos se on tärkeää tehtävän hoitamiselle, 
käytännöllinen perehtyneisyys tehtäväalaan. 
 
Professorin, sosiaalipedagogiikka, erityisesti kestävä hyvinvointi, 
tehtäväntäyttötoimikunta (professori Eeva Jokinen (pj), professori Juha 
Hämäläinen, professori Timo Toikko, professori Riitta Vornanen ja dekaani Sari 
Rissanen) esittää yksimielisesti asiantuntijalausuntoihin sekä 
hakemusasiakirjoihin perustuen, että KT Arto O. Salonen otetaan tehtävään.  



 

 
KT Arto O. Salonen täyttää johtosäännön 31 §:ssä mainitut professorin 
kelpoisuusvaatimukset. Hän on kiistatta kelpoinen professorin, 
sosiaalipedagogiikka, erityisesti kestävä hyvinvointi tehtävään. 
Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtajan päätöksellä Arto O. Salonen on 
vapautettu opetusnäytteen antamisesta. Opetustaidon on arvioitu täyttävän 
johtosäännön 31 § edellytykset (hyvä opetustaito). 
 
Dekaanin ehdotus rehtorille on, että Arto O. Salonen otetaan 1.5.2021 lukien 
professorin, sosiaalipedagogiikka, erityisesti kestävä hyvinvointi, tehtävään.    
 

Esitys Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta KT Arto O. Salosen 
ottamisesta professorin, sosiaalipedagogiikka, erityisesti kestävä hyvinvointi 
tehtävään 1.5.2021 lukien toistaiseksi. 

 
Päätös Esityksen mukainen. 


