
 

Dnro 33/01.01.02/2021 
 
Valmistelija Ulla Hurskainen 
§ 12 
Dekaanin ehdotus professorin, sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinta tehtävään 
otettavasta: tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin 
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi 
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön 
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun 
tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.   
 
Professorin, sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinta, tehtävä on sijoitettu 
Itä-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan 
sosiaali- ja terveysjohtamisen laitokselle.  
 
Dekaani on päätöksellään hyväksynyt tehtäväalan ja tehtävämäärityksen, 
jonka mukaan: 
 
”Sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan professorin tehtävänä on 
vastata sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan tutkimuksen sekä 
maisteri- ja tohtorivaiheen opetuksen kehittämisestä sosiaali- ja 
terveysjohtamisen laitoksella. Professuuri sijoittuu sosiaali- ja 
terveyshallintotieteen ja terveystaloustieteen pääaineiden kanssa samaan 
yksikköön ja yhteistyö eri pääaineiden välillä on tiivistä. Professori osallistuu 
myös yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden sekä terveystieteiden 
tiedekuntien yhteisen ”Vaikuttavuus sosiaali- ja terveydenhuollossa” ja 
filosofisen tiedekunnan ja yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan 



 

”Oppiminen digitalisoituneessa yhteiskunnassa” tutkimusyhteisöjen 
toimintaan. 
Professorin tehtävänä on 
1) tehdä ja vahvistaa sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan 

monitieteistä tutkimusta ja 
2) osallistua sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan perus- ja 

jatkokoulukseen sekä niiden kehittämiseen 
3)  osallistua ulkopuolisen ja kansainvälisen tutkimusrahoituksen hankintaan ja  
4) toimia aktiivisesti tieteenalan kansallisissa ja kansainvälisissä verkostoissa. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan tutkimuksen ja koulutuksen 
kohteina voivat olla esimerkiksi tietorakenteet ja termistöt, tietojärjestelmiin ja 
teknologiaan liittyvä kehittäminen ja käyttöönotto, sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kehittäminen ja käyttöönotto digitalisoituvassa 
yhteiskunnassa tai asiakas- ja potilastietojen turvallinen hallinta sekä tietojen 
toisiokäyttö. 
 
Tehtävään valittavan odotetaan kehittävän alan tutkimusta monitieteisessä ja 
kansainvälisessä yhteistyössä sekä osallistuvan monitieteisten kansainvälisten 
tutkimushankkeiden suunnitteluun ja toteuttamiseen. Professori antaa 
tehtävänalaan liittyvää opetusta sosiaali- ja terveydenhuollon tietohallinnon 
maisteri- ja tohtoritutkinnon opintojaksoilla sekä vastaa em. pääaineen 
opetuskokonaisuudesta. Professori ohjaa alan väitöskirjoja ja pro gradu –
tutkielmia. 
Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää: 1) Tohtorin tutkintoa 
sosiaali- ja terveydenhuollon tietohallinnossa tai muulla soveltuvalla 
tieteenalalla. 2) Sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallintaan liittyvää 
soveltavaa tutkimus- ja teoriaosaamista, näyttöä tieteellisestä julkaisemisestä 
sekä perehtyneisyyttä suomalaiseen sosiaali- ja terveyspalvelujärjestelmään 
(esim. suomalaisten aineistojen hyödyntäminen tutkimuksessa tai 



 

verkottuminen suomalaisten tutkijoiden kanssa). 3) Yhteistyöverkostoja ja 
näyttöjä toimivasta yhteistyöstä sekä käytännön toimijoiden että kansallisten 
ja kansainvälisten tutkijoiden ja tutkijaryhmien kanssa. 4) Kokemusta 
tutkimusrahoituksen hankkimisesta ja siinä onnistumisesta sekä tutkimus- ja 
kehittämishankkeiden johtamisesta. 5) Johtamis- ja vuorovaikutusosaamista 
sekä tiimien että monitieteisten tutkimusryhmien ja verkostojen johtamisen 
osalta. Eduksi katsotaan sosiaali- ja terveyspalvelujärjestelmän toimintaan 
liittyvän datan ja sen analyysimenetelmien tuntemus. 
 
Professorin edellytetään antavan opetusta ja ohjausta englannin kielellä. 
 
Täytettävänä olevaan professorin tehtävään ei vaadita käytännöllistä 
perehtyneisyyttä tehtävänalaan. 
 
Tehtävä on tarkoitus täyttää 1.8.2021 alkaen toistaiseksi.” 
 
Tehtävää haki määräaikaan 8.3.2021 mennessä kuusi (6) hakijaa PhD Khan 
Rizwan, TtT Kinnunen Ulla-Mari, LT Kytö Ville, FT Mykkänen Juha, PhD Pinto 
Ramos Isabel Maria ja TtT Suhonen Marjo. 
 
Dekaanin tehtävää varten asettaman tehtäväntäyttötoimikunnan (professori 
Johanna Lammintakanen pj., professori Harri Laihonen, professori Ismo 
Linnosmaa, professori Markku Hauta-Kasari ja dekaani Sari Rissanen) 
esityksestä dekaanin päätöksellä (7.5.2021) kaikki kuusi (6) hakijaa lähetettiin 
asiantuntijamenettelyyn.  
 
Yliopistolain (558/2009) 31 §:n mukaan hakijoiden ja tehtävään kutsuttavien 
kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettävä lausunto vähintään 
kahdelta asiantuntijalta, kun henkilö valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai 
vähintään kahden vuoden määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantuntijan 



 

esteellisyyteen sovelletaan hallintolain 27-29 §:ää. Asiantuntijoiden valinnasta, 
toiminnasta ja tehtävästä määrätään tarvittaessa johtosäännössä.  
 
Asiantuntijalausunnot hakijoiden kelpoisuudesta ja ansioista professorin, 
sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinta, tehtävään on pyydetty dekaanin 
7.5.2021 tekemän päätöksen mukaisesti seuraavilta: professori (emeritus) Arie 
Hasman, Amsterdamin yliopisto, professori Samuli Pekkola, Tampereen 
yliopisto ja professori Sabine Koch, Karolinska Institutet.   Asiantuntijoiden 
lausunnot liitteenä.  
 
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 31 §:n mukaan professorin 
palvelussuhteeseen tulee olla tieteellisesti tai taiteellisesti pätevä ja hänellä 
tulee olla hyvä opetustaito ja, jos se on tärkeää tehtävän hoitamiselle, 
käytännöllinen perehtyneisyys tehtäväalaan. 
 
Professorin, sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinta, 
tehtäväntäyttötoimikunta esittää yksimielisesti asiantuntijalausuntoihin sekä 
hakemusasiakirjoihin ja haastatteluun perustuen, että TtT Ulla-Mari Kinnunen 
otetaan tehtävään. Varasijalle esitetään dosentti FT Juha Mykkänen, mikäli 
Ulla-Mari Kinnunen ei ota tehtävää vastaan 
 
TtT Ulla -Mari Kinnunen täyttää johtosäännön 31 §:ssä mainitut professorin 
kelpoisuusvaatimukset. Hän on tieteellisesti pätevä professorin, sosiaali- ja 
terveydenhuollon tiedonhallinta, tehtävään ja hänellä on kyseisessä tehtävässä 
vaadittava kielitaito. Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtajan päätöksellä 
Kinnunen on vapautettu opetusnäytteen antamisesta. Opetustaidon on 
arvioitu täyttävän johtosäännön 31 § edellytykset (hyvä opetustaito). 
 
Dekaanin ehdotus rehtorille on, että TtT Ulla-Mari Kinnunen otetaan 
professorin, sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinta, 1.10.2021 alkaen. 



 

 
Esitys Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta TtT Ulla-Mari Kinnusen 

ottamisesta professorin, sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinta 1.10.2021 
alkaen, tehtävään. 

 
Päätös Esityksen mukainen. 


