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Aika 
 

11.10.2021 klo 14:00 - 14:43 

Paikka Teams-kokous 
 

Läsnä Osallistujat Tehtävä Läsnä asiakohdissa 
Läsnä Jäsenet    
 Rissanen Sari Dekaani, puheenjohtaja 1-2, 4-15 
 Tanskanen Minna Varadekaani, varapuheenjohtaja 1-3 
 Assmuth Laura Professori, jäsen 1-15 
 Toikko Timo Professori, varajäsen Poissa 
 Kolehmainen Antti Professori, jäsen 1-15 
 Keinänen Anssi Professori, varajäsen Poissa 
 Komppula Raija Professori, jäsen 1-15 
 Niskanen Mervi Professori, varajäsen Poissa 
 Kortelainen Jarmo Professori, jäsen 1-15 
 Suutari Pekka Professori, varajäsen Poissa 
 Linnosmaa Ismo Professori, jäsen 1-15 
 Katajala Kimmo Professori, varajäsen 1-15 
 Savolainen Hanna Henkilöstö, jäsen 1-15 
 Palo-oja Outi-Maaria Henkilöstö, varajäsen 1-15 
 Kinnunen Ulla-Mari Henkilöstö, jäsen 1-15 
 Aalto-Heinilä Maija Henkilöstö, varajäsen Poissa 
 Häyrynen Simo Henkilöstö, jäsen 1-15 
 Virkkunen Joni Henkilöstö, varajäsen 1-15 
 Kouvo Antti-Jussi Henkilöstö, jäsen 1-15 
 Puhakka Antero Henkilöstö, varajäsen Poissa 
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 Tervashonka Ari Opiskelija, jäsen 3-12, 15 
 Ahonen Noora Opiskelija, varajäsen 1-12, 15 
 Oikkonen Lassi Opiskelija, jäsen 1-12, 15 
 Hiltunen Miika Opiskelija, varajäsen 1-12, 15 
 Pulkka Maria Opiskelija, jäsen 3-12, 15 
 Remes Susanna Opiskelija, varajäsen Poissa 
 Hänninen Roosa Opiskelija, jäsen 1-12, 15 
 Poutanen Wilma Opiskelija, varajäsen Poissa 
 Junkkarinen Marko Johtava hallintopäällikkö, sihteeri, valmistelija  
       
 Muut valmistelijat    
 Honkanen Annikki Koulutuspäällikkö  
 Korhonen Anne Opintokoordinaattori Poissa 
 Paronen Minna Amanuenssi Poissa 
 Romppanen Jarmo Amanuenssi Poissa 
 Venäläinen Maria Johdon assistentti  
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§ 1 
Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.
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§ 2 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Johtosäännön mukaan kutsu monijäsenisen hallintoelimen kokoukseen on 
lähetettävä viimeistään seitsemän päivää ennen kokousta, ellei hallintoelin ole 
osaltaan toisin päättänyt. 
 
Kokouskutsu on lähetetty 4.10.2021. 
 
Johtosäännön mukaan yliopiston monijäseniset toimielimet ovat 
päätösvaltaisia, kun puheenjohtaja mukaan luettuna vähintään puolet 
jäsenistä on läsnä. Puheenjohtajan päätöksellä monijäseninen hallintoelin voi 
pitää sähköpostikokouksen tai kokoontua kokonaan tai osittain 
videoneuvottelun, puhelimen tai muun etäosallistumismuodon välityksellä. 
Puheenjohtaja on päättänyt, että kokous pidetään Teams-kokouksena. 

 
Esitys Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Hyväksytään esityslista. 
 
Päätös Tiedekuntaneuvosto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. Lisäksi tiedekuntaneuvosto otti käsiteltäväksi 8.10.2021 
lähetetyn lisäesityslistan.
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Dnro 1327/01.01.03/2021 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen  
§ 3 
Apulaisprofessori, sosiaalityö (vakinaistamispolku, Tenure Track), tehtävämäärityksen 
käsittely 

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 
ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin 
vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien tehtäväalasta ja 
tehtävämäärityksestä.   
 
Seuraavan tehtävän tehtävämääritys on liitteenä:  
 
Apulaisprofessori, sosiaalityö (vakinaistamispolku, Tenure Track).  
 
Apulaisprofessorin, sosiaalityö tehtävä on tarkoitus täyttää 1.3.2022. Kyseessä 
on VTT Elisa Tiilikaisen vakinaistamispolulla eteneminen. 
 
Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta on seuraava: professori Eeva 
Jokinen pj., professori Riitta Vornanen, professori Timo Toikko, professori Arto 
Salonen. 

 
Esitys  Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtävämäärityksen. 
 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 1 Tehtävämääritys 
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Dnro 1851/01.08.00/2020 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen    
§ 4 
Dosentin arvon myöntäminen HTT Esa Kyllästiselle 

HTT Esa Kyllästinen on hakenut siviilioikeuden, erityisesti varallisuusoikeuden 
(Civil Law, especially Property Law) dosentin arvoa Itä-Suomen yliopistoon. 
Dosenttihakemus on pantu vireille 17.11.2020 Itä-Suomen yliopiston 
yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnassa. 
 
Yliopistolain (558/2009) 89 §:n mukaan yliopisto voi hakemuksesta myöntää 
dosentin arvon henkilölle, jolla on perusteelliset tiedot omalta alaltaan, 
julkaisuilla tai muulla tavoin osoitettu kyky itsenäiseen tutkimustyöhön tai 
taiteelliseen työhön sekä hyvä opetustaito.  
 
Oikeustieteiden laitos on todennut Kyllästisen hakeman dosentuurin 
tarkoituksenmukaiseksi laitoksen opetuksen ja tutkimuksen kannalta seuraavin 
perustein: ”Laitoksella on yhteistyötä hänen kanssaan ja hänen osaamisensa 
hyödyttää laitoksen opetuksen ja tutkimuksen kehittämistä. Dosentuurilla on 
läheinen yhteys siviilioikeuden/varallisuusoikeuden oppiaineen toimintaan ja 
aktiviteetteihin.” 
 
Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on päättää 
dosentin arvon myöntämisestä.  
 
Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan dekaani päätti kutsua 
asiantuntijoiksi (20.1.2021) professori emeritus Jarmo Tuomiston (Turun 
yliopisto) ja OTT, yliopistonlehtori Martti Häkkäsen (Helsingin yliopisto) 
antamaan lausuntonsa HTT Esa Kyllästisen tieteellisestä pätevyydestä 
siviilioikeuden, erityisesti varallisuusoikeuden (Civil Law, especially Property 
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Law) dosentin arvoa varten. Dekaanin nimeäminä asiantuntijoina toimineet 
Tuomisto ja Häkkänen puoltavat dosentin arvon myöntämistä Kyllästiselle. 
 
Kyllästinen on suorittanut seuraavat tutkinnot: HTT v. 2010 (Itä-Suomen 
yliopisto), OTL v. 1999 (Lapin yliopisto), OTK v. 1987 (Lapin korkeakoulu), 
sekä Ihmisten johtaminen julkishallinnossa, erikoistumisopinnot v. 2001 
(Pohjois-Karjalan ammattikorkea-koulu). Nykyisessä tehtävässään johtavana 
julkisena oikeusavustajana (Itä-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri) hän 
on toiminut 1.7.2008 alkaen. Aiemmin hän on toiminut mm. konsultoivana 
lakimiehenä vv. 2017-2018 (Asianajotoimisto Teräskulma Oy), sivutoimisena 
tuntiopettajana vv. 2014-2019 (Itä-Suomen yliopisto), 
hovioikeudenneuvoksena vv. 2012-2013 (Helsingin hovioikeus) ja julkisena 
oikeusavustajana vv. 2003-2008 (Joensuunseudun oikeusaputoimisto).  
 
Dosentilta vaaditaan hyvä opetustaito (Yliopistolaki 558/2009). Dekaani voi 
vapauttaa hakijan opetusnäytteen antamisesta, jos opetusansiot ovat 
tiedekunnan dosenttiohjeen mukaisesti todennettavissa muutoin. Dekaani on 
10.9.2021 tekemällään päätöksellä vapauttanut Kyllästisen opetusnäytteen 
antamisesta ja todennut opetusansiot hakemusasiakirjojen perusteella. 
 

Esitys  Tiedekuntaneuvosto toteaa, että HTT Esa Kyllästinen täyttää yliopistolaissa 
mainitut dosentin arvon edellytykset ja myöntää siviilioikeuden, erityisesti 
varallisuusoikeuden (Civil Law, especially Property Law) dosentin arvon Itä-
Suomen yliopistoon. 

 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 2 Kyllästisen CV, julkaisuluettelo ja opetusportfolio 
 3 Asiantuntijalausunnot (Tuomisto ja Häkkänen) 
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Dnro 767/01.08.00/2021 
 
   
Valmistelija Marko Junkkarinen 
  
Dosentin arvon myöntäminen FT Niko Humalistolle 

FT Niko Humalisto on hakenut yhteiskuntamaantieteen, erityisesti 
kiertotalousmaantieteen (Social Geography, specialization on Circular 
Economic Geographies) dosentin arvoa Itä-Suomen yliopistoon. 
Dosenttihakemus on pantu vireille 23.4.2021 Itä-Suomen yliopiston 
yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnassa.  
 
Yliopistolain (558/2009) 89 §:n mukaan yliopisto voi hakemuksesta myöntää 
dosentin arvon henkilölle, jolla on perusteelliset tiedot omalta alaltaan, 
julkaisuilla tai muulla tavoin osoitettu kyky itsenäiseen tutkimustyöhön tai 
taiteelliseen työhön sekä hyvä opetustaito.  
 
Historia- ja maantieteiden laitos on todennut Humaliston hakeman 
dosentuurin tarkoituksenmukaiseksi laitoksen opetuksen ja tutkimuksen 
kannalta seuraavin perustein: ”Hänen väitöskirjansa jälkeinen tutkimus, joka 
on tulostunut muun muassa useina yhteisartikkeleina alan kansainvälisissä 
kärkilehdissä, on täsmentynyt erityisesti uusmaterialistisen maantieteen ja 
kiertotalouden maantieteen keskeisiin kysymyksiin. Dosentuuri kohdentuisi 
hakemuksen mukaan ’Yhteiskuntamaantieteen, erityisesti 
kiertotalousmaantieteen’ alalle. Tämä tarkennus tukee hyvin Historia- ja 
maantieteiden laitoksen tutkimuspainotuksia, joissa nostetaan esiin (yhtenä 
kolmesta pääteemasta) ”luonnonvarojen kestävä käyttö, yhteiskunnan murros 
kohti kiertotaloutta sekä ympäristön ja sosiaalisten muutosten väliset suhteet”. 
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Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on päättää 
dosentin arvon myöntämisestä.  
 
Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan dekaani päätti kutsua 
asiantuntijoiksi (12.5.2021) professori Juha Hiedanpään (Luonnonvarakeskus 
LUKE) ja professori Jarno Valkosen (Lapin yliopisto) antamaan lausuntonsa FT 
Niko Humaliston tieteellisestä pätevyydestä yhteiskuntamaantieteen, erityisesti 
kiertotalousmaantieteen (Social Geography, specialization on Circular 
Economic Geographies) dosentin arvoa varten. Dekaanin nimeäminä 
asiantuntijoina toimineet Hiedanpää ja Valkonen eivät puoltaneet dosentuuria 
sillä perusteella, että ”Humaliston väitöskirjan jälkeinen tieteellinen toiminta on 
verrattain laihaa kiertotalousmaantieteen dosentin arvon edellyttämille 
vaatimuksille”, mutta ehdottivat, että ”tiedekunta voi omaa harkintaansa 
käyttäen päättää, hakeeko Humalisto kiertotalousmaantieteen dosentin arvoa 
hieman myöhemmin, vai tarkistetaanko dosentuurin alaa niin, että se vastaa 
Humaliston tutkimustoimintaa ja osaamista nyt”.  
 
Laitoksen esitys asiantuntijalausunnon perusteella on, että Humaliston 
dosentuurin alaksi muutetaan yhteiskuntamaantiede, erityisesti luontopolitiikka 
(Social Geography, especially Nature Policy), joka vastaa hyvin laitoksen 
tutkimuksen painotusta erityisesti "Luonnonvarojen kestävä käyttö, 
yhteiskunnallinen murros kohti kiertotaloutta sekä ympäristön ja sosiaalisten 
muutosten väliset suhteet" -alueella.   
 
Asiantuntijat Valkonen ja Hiedanpää täydensivät lausuntoaan suhteessa 
uuteen dosentuurin alamäärittelyyn ja puoltavat yhteiskuntamaantieteen, 
erityisesti luontopolitiikan dosentin arvon myöntämistä Humalistolle. Lausunto 
liitteenä.  
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Humalisto on suorittanut seuraavat tutkinnot: FT (ihmismaantiede) v. 2014 
(Turun yliopisto), ja FM (luonnontieteet) v. 2004 (Turun yliopisto) sekä 
pedagogiset opinnot vv. 2008-2009 (Kehitysyhteistyön palvelukeskuksen 
järjestämä globaalikasvatuksen seminaarisarja). Nykyisessä tehtävässään 
kehitystalouden asiantuntijana (Suomen evankelisluterilainen lähetystö) 
Humalisto on toiminut 1.2.2018 alkaen. Aiemmin hän on toiminut mm. 
tutkijatohtorina vv. 2016-2017 (Itä-Suomen yliopisto), Kehitysopintojen 
johtajana/tutkijatohtorina ihmismaantieteessä vv. 2014-2016 (Turun yliopisto) 
ja tohtoriopiskelijana vv. 2011-2014 (Turun yliopisto).  
 
Dosentilta vaaditaan hyvä opetustaito (Yliopistolaki 558/2009). Dekaani voi 
vapauttaa hakijan opetusnäytteen antamisesta, jos opetusansiot ovat 
tiedekunnan dosenttiohjeen mukaisesti todennettavissa muutoin. Dekaani on 
10.9.2021 tekemällään päätöksellä vapauttanut Humaliston opetusnäytteen 
antamisesta ja todennut opetusansiot hakemusasiakirjojen perusteella. 
  

Esitys  Tiedekuntaneuvosto toteaa, että FT Niko Humalisto täyttää yliopistolaissa 
mainitut dosentin arvon edellytykset ja myöntää Humalistolle 
Yhteiskuntamaantieteen, erityisesti luontopolitiikan (Social Geography, especially 
Nature Policy) dosentin arvon Itä-Suomen yliopistoon. 

 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 4 Humaliston CV, julkaisuluettelo ja opetusportfolio 
 5 Asiantuntijalausunto (yhteislausunto Hiedanpää ja Valkonen) 
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Dnro 620/01.01.02/2021 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen   
§ 6 
Dekaanin ehdotus professorin, oikeustiede, erityisesti hyvinvointioikeus ja 
ulkomaalaisoikeus (20%) tehtävään otettavasta: tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin 
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi 
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön 
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun 
tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.   
 
Professorin, oikeustiede, erityisesti hyvinvointioikeus ja ulkomaalaisoikeus, 
tehtävä on sijoitettu Itä-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden ja 
kauppatieteiden tiedekunnan oikeustieteiden laitokselle. Tehtäväselosteen 
mukaan: ”Itä-Suomen yliopisto on monipuolinen juridiikan asiantuntijoiden 
kouluttaja. Yli-opistossa on annettu vuodesta 1997 alkaen juridiikan 
erikoisaloille pätevöittävää yhteiskuntatieteellisen alan 
lakiasiantuntijakoulutusta, joka johtaa HTK ja HTM-tutkintoihin. Syksyllä 2013 
on käynnistetty oikeustieteellisen alan koulutus, joka johtaa oikeusnotaarin ja 
oikeustieteen maisterin tutkintoihin. OTM-tutkinnon syventävät opinnot voi 
suorittaa muun muassa hallinto-oikeudessa. 
 
Oikeustieteiden laitoksen strategian mukaan laitoksen tutkimuksen 
vahvuusaloihin panostetaan tavoitteena kansainvälisen verkottumisen ja 
ulkopuolisen tutkimusrahoituksen vahvistaminen. Erityisesti kehitetään 
seuraavia oikeudellisen tutkimuksen alueita ja lähestymistapoja: ilmasto-, 
energia- ja ympäristöoikeus, empiirinen oikeustutkimus ja 
hyvinvointikysymyksiin suuntautuva oikeudellinen tutkimus.  
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Professorin tehtävänä on antaa hyvinvointioikeuteen ja ulkomaalaisoikeuteen 
painottuvaa opetusta ja ohjausta. Professori harjoittaa erityisesti 
hyvinvointioikeudelliseen sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämiseen ja 
tuottamiseen liittyvää tutkimusta sekä ulkomaalaisoikeuden tutkimusta ja 
hankkii täydentävää rahoitusta alan tutkimushankkeille. Professori edistää 
monitieteisiä tutkimushankkeita yhteistyössä alan tutkimusorganisaatioiden 
kanssa. Professorin edellytetään antavan opetusta suomen ja englannin 
kielillä. 
 
Tehtävään valittaessa ansioksi luetaan kokemus tutkimushankkeiden 
johtamisesta ja niissä työskentelystä. Täytettävänä olevaan professorin 
tehtävään ei vaadita käytännöllistä perehtyneisyyttä tehtävänalaan. 
 
Tehtävä on tarkoitus täyttää 1.10.2021 lukien toistaiseksi. Tehtävä on osa-
aikainen ja sen hoito-osuus on 20 % työsuhteen alkaessa. Hoito-osuutta on 
mahdollista myöhemmin muuttaa.” 
 
Tehtävää haki määräaikaan 20.5.2021 mennessä kaksi (2) hakijaa: HTT Matti 
Muukkonen ja OTT Eeva Nykänen. 
 
Yliopistolain (558/2009) 31 §:n mukaan hakijoiden ja tehtävään kutsuttavien 
kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettävä lausunto vähintään 
kahdelta asiantuntijalta, kun henkilö valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai 
vähintään kahden vuoden määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantuntijan 
esteellisyyteen sovelletaan hallintolain 27–29 §:ää. Asiantuntijoiden valinnasta, 
toiminnasta ja tehtävästä määrätään tarvittaessa johtosäännössä.  
 
Asiantuntijalausunnot HTT Matti Muukkosen ja OTT Eeva Nykäsen 
kelpoisuudesta ja ansioista professorin, oikeustiede, erityisesti 
hyvinvointioikeus ja ulkomaalaisoikeus, tehtävään on pyydetty dekaanin 
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9.6.2021 tekemän päätöksen mukaisesti seuraavilta: professori (emerita) Raija 
Huhtanen (Tampereen yliopisto) ja professori (emerita) Eija Mäkinen (Vaasan 
yliopisto). Asiantuntijoiden yhteislausunnot liitteenä.  
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 31 §:n mukaan professorin 
palvelussuhteeseen tulee olla tieteellisesti tai taiteellisesti pätevä ja hänellä 
tulee olla hyvä opetustaito ja, jos se on tärkeää tehtävän hoitamiselle, 
käytännöllinen perehtyneisyys tehtäväalaan. 
 
Professorin, oikeustiede, erityisesti hyvinvointioikeus ja ulkomaalaisoikeus, 
tehtäväntäyttötoimikunta (tutkimusjohtaja Matti Turtiainen pj., professori 
Anssi Keinänen ja dekaani Sari Rissanen) esittää yksimielisesti 
asiantuntijalausuntoihin sekä hakemusasiakirjoihin ja haastatteluun perustuen, 
että OTT Eeva Nykänen otetaan tehtävään. Valintamuistio liitteenä.  
 
OTT Eeva Nykänen täyttää johtosäännön 31 §:ssä mainitut professorin 
kelpoisuusvaatimukset. Hän on tieteellisesti pätevä professorin, oikeustiede, 
erityisesti hyvinvointioikeus ja ulkomaalaisoikeus, tehtävään ja hänellä on 
kyseisessä tehtävässä vaadittava kielitaito. Tehtäväntäyttötoimikunnan 
puheenjohtajan päätöksellä Nykänen on vapautettu opetusnäytteen 
antamisesta. Opetustaidon on arvioitu täyttävän johtosäännön 31 § 
edellytykset (hyvä opetustaito). 
 
Dekaanin ehdotus rehtorille on, että OTT Eeva Nykänen otetaan professorin, 
oikeustiede, erityisesti hyvinvointioikeus ja ulkomaalaisoikeus, tehtävään 
1.11.2021 alkaen toistaiseksi. 
 

Esitys  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta OTT Eeva Nykäsen 
ottamisesta professorin, oikeustiede, erityisesti hyvinvointioikeus ja 
ulkomaalaisoikeus, tehtävään. 
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Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 6 Asiantuntijalausunnot (Huhtanen ja Mäkinen 9.9.2021) 
 7 Valintamuistio 
 8 Hakijayhteenveto 
 9 Nykäsen hakemusasiakirjat 
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Dnro 279/01.01.03/2021 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen   
§ 7 
Dekaanin ehdotus OTT Mika Launialan ottamisesta apulaisprofessorin 
(vakinaistamispolku, Tenure Track), prosessioikeus, tehtävään: tiedekuntaneuvoston 
kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin 
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi 
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön 
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun 
tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.  
 
Apulaisprofessorin (Tenure Track), prosessioikeus tehtävä on sijoitettu 
oikeustieteiden laitokselle. Tehtäväkuvauksen mukaan ”Apulaisprofessorin 
tehtävänä on antaa rikos- ja siviiliprosessioikeuden opetusta osana laitoksen 
eri oppiaineiden perus-, aine- ja syventäviä opintoja sekä ohjata pro gradu -
tutkielmia. Apulaisprofessori harjoittaa prosessioikeuden tutkimusta erityisesti 
esitutkinnasta ja pakkokeinoista sekä prosessioikeudellisesta päätöksenteosta, 
ohjaa rikos- ja prosessioikeuden jatko-opiskelijoita, hankkii täydentävää 
rahoitusta alan tutkimushankkeille sekä kehittää ja johtaa alan 
tutkimusryhmää. Apulaisprofessori kehittää alansa tutkimusta monitieteisessä 
yhteistyössä yliopiston sisällä ja organisoi monitieteisiä tutkimushankkeita.” 
 
Tehtävään on arvioitu OTT Mika Launiala. Asiantuntijalausunnot Launialan 
ansioista apulaisprofessuuriin on pyydetty professori Mikko Vuorenpäältä 
(Lapin yliopisto) ja hovioikeudenneuvos Timo Saranpäältä (Vaasan 
hovioikeus). Lausuntojen mukaan Launialalla on kelpoisuus ja ansiot 
apulaisprofessorin tehtävään. Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta 
(professori Matti Turtiainen (pj.), professori Anssi Keinänen, professori Mikko 
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Aaltonen ja dekaani Sari Rissanen) esittää yksimielisesti 
asiantuntijalausuntoihin sekä hakemusasiakirjoihin perustuen, että Launiala 
otetaan tehtävään.  
 
Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtaja on päätöksellään vapauttanut 
Launialan opetusnäytteen antamisesta, sillä hänen opetusansionsa käyvät ilmi 
hakemusasiakirjoista. OTT Mika Launiala täyttää johtosäännössä mainitut 
apulaisprofessorin palvelussuhteen ehdot ja tehtävämäärityksessä mainitut 
edellytykset.  
 
Dekaanin ehdotus rehtorille on, että OTT Mika Launiala otetaan 
apulaisprofessorin, prosessioikeus, vakinaistamispolku (Tenure Track), 
tehtävään neljän vuoden määräajaksi 1.11.2021 lukien. Määräaikaisuuden 
perusteena vakinaistamispolku Tenure Track. 

 
Esitys  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta OTT Mika Launialan 

ottamisesta apulaisprofessorin, prosessioikeus vakinaistamispolku (Tenure 
Track), tehtävään neljän vuoden määräajaksi 1.11.2021 lukien. 

 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 10 Asiantuntijalausunnot (Vuorenpää ja Saranpää 23.9.2021) 
 11 Mika Launialan hakemusasiakirjat 
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Dnro 1565/01.01.03/2020 
 
Valmistelija    
§ 8 
Dekaanin ehdotus apulaisprofessorin (vakinaistamispolku, Tenure Track), 
yhteiskuntapolitiikka, erityisesti liikkuvuus ja rajat tehtävään otettavasta: 
tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n dekaanin tehtävänä on tehdä 
ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi ajaksi professorin 
tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen 
uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään 
valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.   
 
Apulaisprofessorin, yhteiskuntapolitiikka, erityisesti liikkuvuus ja rajat 
(vakinaistamispolku, Tenure Track) tehtävä on ollut haettavana 10.2.2021 
päättyneenä hakuaikana. Tehtävää hakivat (9): YTT Heinikoski Saila, YTT 
Koikkalainen Saara, VTT Kulmala Meri, YTT Könönen Jukka, TkT Mattila 
Hanna, HTL Raunio Mika, YTT Sippola Markku YTT, Sotkasiira Tiina ja FT 
Weckroth Mikko. Hakijayhteenveto liitteenä.  
 
Tehtäväkuvauksen mukaan: ”Apulaisprofessorin (vakinaistamispolku, Tenure 
Track) tehtävä sijoittuu yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnassa 
yhteiskuntatieteiden laitokselle, joka toimii Itä-Suomen yliopiston Joensuun ja 
Kuopion kampuksilla. Haettavana oleva tehtävä on Joensuun kampuksella.  
 
Itä-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden laitos toimii sekä Joensuun että 
Kuopion kampuksilla. Laitoksella on viisi oppiainetta: sosiaalityö, 
sosiaalipedagogiikka, sosiaalipsykologia, sosiologia ja yhteiskuntapolitiikka. 
Laitoksen painoalat ovat hyvinvoinnin sosiaalinen ulottuvuus, kasvatus, 
koulutus ja työ sekä liikkuvuus ja rajat. 
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Vakinaistamispolku (Tenure Track) avataan haettavana olevassa tehtävässä 
apulaisprofessorin tasolta lähtien. Kauden lopussa arvioidaan mahdollisuus 
nostaa tehtävään valittu ansioittensa perusteella seuraavalle tasolle 
(professori) ilman hakumenettelyä. Tehtävään valitun kanssa sovitaan 
työsopimuksen tekemisen yhteydessä tarkemmin niistä kriteereistä, 
tavoitteista ja tuloksista, jotka kauden aikana tulisi saavuttaa, jotta siirtyminen 
seuraavalle urapolun tasolle olisi mahdollista.  
 
Tehtävä pyritään täyttämään 1.1.2022 lukien neljän vuoden määräajalle. 
Määräaikaisuuden perusteena on vakinaistamispolku (Tenure Track). 
 
Apulaisprofessorin tehtävänä on toteuttaa ja edistää yhteiskuntapoliittista 
tutkimusta sekä antaa yhteiskuntapolitiikan opetusta kaikilla tasoilla ja 
osallistua laitoksen muuhun toimintaan. Tutkimuksen edellytetään kohdistuvan 
yhteiskuntatieteiden laitoksen painoalalle Liikkuvuus ja rajat sekä    yliopiston 
tutkimusyhteisöön Borders, mobilities and cultural encounters 
(https://www.uef.fi/fi/tutkimusyhteiso/rajat-liikkuvuus-ja-kulttuuriset-
kohtaamiset). Tehtävään valittavalta edellytetään osallistumista 
hanketoimintaan, kansallisen ja kansainvälisen tutkimusrahoituksen 
hankintaan sekä kansainvälisiin tutkimusverkostoihin. Tehtävässä annettava 
opetus ja ohjaus toteutetaan suomen ja englannin kielillä. 
 
Vakinaistamispolun mukaiseen apulaisprofessorin palvelussuhteeseen 
valittavalla tulee olla soveltuva tohtorin tutkinto ja hyvä opetustaito sekä 
edellytykset määräajassa täyttää professorin palvelussuhteen 
kelpoisuusvaatimukset (johtosääntö 31 §). 
 
Tehtävään valittavalta edellytetään hyvää suomen kielen taitoa sekä kykyä 
ohjata ja opettaa englannin kielellä.” 
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Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta (professori Eeva Jokinen (pj.), 
professori Ilpo Helén, professori Jopi Nyman, professori Inari Sakki ja dekaani 
Sari Rissanen) esittää yksimielisesti asiantuntijalausuntoihin sekä 
hakemusasiakirjoihin perustuen, että tehtävään otetaan YTT Tiina Sotkasiira.  
 
Tehtäväntäyttötoimikunnan laatima valintamuistio on liitteenä. Lisäksi liitteenä 
ovat asiantuntijalausunnot (professori Merja Anis, Turun yliopisto, professori 
Anne Kouvonen, Helsingin yliopisto ja professori Anssi Paasi, Oulun yliopisto).   
 
YTT Tiina Sotkasiira täyttää johtosäännössä mainitut apulaisprofessorin 
palvelussuhteen ehdot ja tehtävämäärityksessä mainitut edellytykset.  
 
Dekaanin ehdotus rehtorille on, että YTT Tiina Sotkasiira otetaan 
apulaisprofessorin, yhteiskuntapolitiikka, erityisesti liikkuvuus ja rajat 
(vakinaistamispolku, Tenure Track), tehtävään neljän vuoden määräajaksi 
1.1.2022 lukien. Määräaikaisuuden perusteena vakinaistamispolku, Tenure 
Track.  

 
Esitys  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta YTT Tiina Sotkasiiran 

ottamiseksi apulaisprofessorin, yhteiskuntapolitiikka (vakinaistamispolku, Tenure 
Track), tehtävään 1.1.2022 lukien.   

 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 12 Hakijayhteenveto 
 13 Valintamuistio 
 14 Asiantuntijalausunnot (Anis 30.8.2021, Kouvonen 29.6.2021 ja 

Paasi 20.8.2021) 
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 15 Tiina Sotkasiiran hakemusasiakirjat 
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Dnro 432/01.01.03/2021 
 
Valmistelija  Marko Junkkarinen  
§ 9 
Dekaanin ehdotus yliopistotutkijan/apulaisprofessorin, neuro-impakti ja innovaatio 
(vakinaistamispolku, Tenure Track) tehtävään otettavasta, tiedekuntaneuvoston 
kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n dekaanin tehtävänä on tehdä 
ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi ajaksi professorin 
tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen 
uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään 
valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.   
 
Yliopistotutkijan/apulaisprofessorin, neuroimpakti ja innovaatio 
(vakinaistamispolku, Tenure Track) tehtävä on sijoitettu kauppatieteiden 
laitokselle (Kuopion kampus). Tehtävä on ollut haettavana 5.5.2021 
päättyneenä hakuaikana. Tehtävää hakivat (6): PhD Ahen Frederick 
Amenyaw, PhD Bagheri Afsaneh, FT Kaarakainen Minna, FT Mikkonen Jarno, 
KTT Montonen Tero ja FT Esko Terhi. Hakijayhteenveto liitteenä.  
 
Tehtäväkuvauksen mukaan: ”The position of Assistant Professor/Associate 
Professor of Neuro-impact and Innovation is a Tenure Track position at the 
University of Eastern Finland. The position will be hosted by the Business 
School at the Faculty of Social Sciences and Business Studies, more 
specifically by the specialisation of Innovation Management. The Business 
School of the University of Eastern Finland operates on both the Kuopio and 
Joensuu campuses. The position is located in Kuopio. 
 
The position is attached to the membership of Innovation Management in the 
multidisciplinaryNeuroscience Research Community at the University of 
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Eastern Finland with a specific focus on neuro-impact and innovation. A more 
holistic understanding is required of how interdisciplinary neuroscience 
research can increase its societal impact and innovation outcomes, such as 
the provision of earlier diagnosis, novel treatment, and user-centric services. 
Increased impact and innovation can be achieved through collaborative 
research strategies that engage scientists with the key stakeholders, such as 
business companies, hospitals, patient organisations and citizens. More 
knowledge is needed on how collaborative processes for impact and 
innovation are managed, evaluated, and prioritised in research teams and 
projects. The currently vacant position contributes to a new research area on 
the management of co-creative, interdisciplinaryand inter-sectoral 
neuroscience research, which will accelerate the production of neuro-impact 
and innovation in basic, translational, and clinical neuroscience research. 
 
In the currently vacant position, the Tenure Track can be entered from the 
Assistant Professor or the Associate Professor level onwards. At the end of the 
term, the merits of the person will be evaluated to determine whether they 
can proceed to the next level of the Tenure Track, i.e. be appointed from an 
Assistant Professor to an Associate Professor position, or from an Associate 
Professor to a Professor position without public notice of vacancy. The criteria, 
objectives, and results to be achieved during the term to proceed to the next 
level of the Tenure Track will be agreed in detail with the appointee when 
signing the contract of employment. 
 
The specialisation of neuro-impact and innovation in this position offers 
education in Innovation Management, especially concerning collaborative co-
creation of brain health innovation and impact. The person to be appointed to 
the currently vacant Assistant Professor/Associate Professor position is 
expected to have expertise in research and education in these areas. 
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A person to be appointed as an Assistant Professor/Associate Professor in the 
Tenure Track must hold a suitable doctoral degree and have good teaching 
skills (UEF University Regulations, Section 31). 
 
In this position, a suitable doctoral degree refers to a PhD or a Doctor of 
Science in Economicsand Business Administration degree in, e.g. innovation 
management, management and business, organisation studies, or social 
studies in science and innovation. 
 
Furthermore, a person to be appointed as an Assistant Professor in the Tenure 
Track must have the prerequisites for fulfilling the qualification requirements 
of an Associate Professor by the end of the Tenure Track term, and the 
person to be appointed as an Associate Professor in the Tenure Track must 
have the prerequisites for fulfilling the qualification requirements of a 
Professor by the end of the Tenure Track term (UEF University Regulations, 
Section 31). 
 
The role of the Assistant Professor/Associate Professor is to conduct and 
promote research into neuro-impact and innovation and to participate in other 
activities of the Business School and the Neuroscience Research Community. 
In this position, teaching in Innovation Management can be delivered at all 
levels of academic education. The Assistant Professor/Associate Professor will 
actively participate in project activities, in the acquisition of national and 
international research funding, and in international research networks as part 
of the Innovation Management membership in the Neuroscience Research 
Community at the University of Eastern Finland. 
 
The Assistant Professor/Associate Professor is expected to have demonstrated 
achievements in research addressing innovation, impact, and management as 
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social processes. They should also have experience in both university-level 
teaching and supervision. 
When assessing a candidate’s achievements in research, emphasis will be 
placed on 
interdisciplinary and inter-sectoral research collaboration and publications, 
experience in 
managing and leading research, and previous success in securing research 
funding. 
 
The Assistant Professor/Associate Professor is expected to have excellent skills 
in the English language and to be able to supervise students and give 
teaching in English. 
The position will be filled for a fixed term of four years as from 1 August 2021. 
The position is filled for a fixed term due to it being a Tenure Track position.” 
 
Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta (apulaisprofessori Saara Julkunen 
(pj.), professori Pia Heilmann, professori Raija Komppula, professori Anu 
Puusa ja professori Pasi Syrjä) on esittänyt, että tehtävä avataan tasolta 
apulaisprofessori ja tehtävään otetaan KTT Tero Montonen 1.11.2021 lukien. 
Tehtäväntäyttötoimikunnan laatima valintamuistio on liitteenä.  
 
Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtajan päätöksellä KTT Tero Montonen 
on vapautettu opetusnäytteen antamisesta, sillä hänen opetusansionsa käyvät 
ilmi hakemusasiakirjoista. KTT Tero Montonen täyttää johtosäännössä 
mainitut apulaisprofessorin palvelussuhteen ehdot ja tehtävämäärityksessä 
mainitut edellytykset.  
 
Dekaanin ehdotus rehtorille on, että KTT Tero Montonen otetaan 
apulaisprofessorin, neuroimpakti ja innovaatio, vakinaistamispolku (Tenure 
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Track) tehtävään 1.11.2021 lukien neljän vuoden määräajaksi. 
Määräaikaisuuden perusteena on vakinaistamispolku, Tenure Track.  
 

Esitys  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta KTT Tero Montosen 
ottamisesta apulaisprofessorin, neuroimpakti ja innovaatio, vakinaistamispolku, 
Tenure Track tehtävään 1.11.2021 lukien neljän vuoden määräajaksi. 

 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 16 Hakijayhteenveto 
 17 Valintamuistio 
 18 Asiantuntijalausunnot (Engwall ja Leminen yhteislausunto 

8.8.2021) 
 19 Tero Montosen hakemusasiakirjat 
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Dnro 1315/01.01.02/2021 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen   
§ 10 
Professorin, sosiaalipsykologia, tehtävämäärityksen käsittely 

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 
ehdotus professorin tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä. Johtosäännön 10 
§:n mukaan dekaanin tehtävänä on päättää professorin tehtäväalasta ja 
tehtävämäärityksestä tiedekuntaneuvostoa kuultuaan sekä siitä, vaaditaanko 
professorilta käytännöllinen perehtyneisyys tehtäväalaan. 
 
Professorin, sosiaalipsykologia tehtävä on tarkoitus täyttää 1.2.2022 lukien 
kutsusta toistaiseksi. Tehtävään on tarkoitus kutsua VTT Inari Sakki. Kyseessä 
on Sakin vakinaistamispolulla eteneminen. 
 
Tehtävässä ei edellytetä käytännöllistä perehtyneisyyttä tehtäväalaan. 
 
Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta on seuraava: professori Eeva 
Jokinen pj., professori Timo Toikko, professori Riitta Vornanen, professori 
Taina Hintsa ja dekaani Sari Rissanen. 

 
Esitys Tiedekuntaneuvosto käsittelee professorin, sosiaalipsykologia, 

tehtävämäärityksen. 
 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 20 Tehtäväseloste 
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Dnro 366/01.01.02/2021 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen  
§ 11 
Apulaisprofessori, (vakinaistamispolku, Tenure Track), rikosoikeus tehtävämäärityksen 
käsittely 

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 
ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin 
vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien tehtäväalasta ja 
tehtävämäärityksestä.   
 
Seuraavan tehtävän tehtävämääritys on liitteenä:  
 
Apulaisprofessori (vakinaistamispolku, Tenure Track), rikosoikeus  
 
Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta on seuraava: professori Matti 
Turtiainen (pj.), professori Anssi Keinänen, professori Mikko Aaltonen sekä 
dekaani Sari Rissanen.  

 
Esitys  Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtävämäärityksen. 
 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 21 Tehtävämääritys 
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Dnro 1522/01.01.03/2021 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen  
§ 12 
Dekaanin ehdotus KTT Esa Hiltusen ottamisesta yliopistonlehtorin, 
innovaatiojohtaminen, tehtävään: tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin 
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi 
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön 
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun 
tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.  
 
Tehtävä sijoittuu kauppatieteiden laitokselle Kuopion kampukselle. 
Yliopistonlehtorin tehtävänä on innovaatiojohtamisen opetus ja opiskelijoiden 
ohjaus kauppatieteiden kandidaatti- ja maisterikoulutuksessa. Opetusta 
annetaan vastuulliseen ja kestävään innovaatiotoimintaan ja uudistumiseen 
liittyen, erityisesti johtamisen alueella, mutta myös laajemmin erilaisista 
näkökulmista (esim. strategia, yrittäjyys, markkinointi). Opetuksen ja 
ohjauksen lisäksi tehtäviin kuuluu innovaatiojohtamisen kandidaattiopintojen 
koordinointivastuu, opinnäyteseminaarien vetäminen, erityisesti 
kandidaattitasolla ja muut opetukseen liittyvät hallinnolliset tehtävät (mm. 
hops-ohjaus). 
 
Tehtäviin kuuluu myös innovaatiojohtamisen tutkimusta, erityisesti yliopiston 
monitieteisissä tutkimusyhteisöissä (esimerkiksi Neuro RC ja Resource RC), 
kansallista ja kansainvälistä verkottumista sekä rahoitushakuihin 
osallistumista. 
 
 



 

 

Pöytäkirja 
Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan 
tiedekuntaneuvosto 
Kokous nro 9/2021 
Kokouspäivä 11.10.2021 

 
31 (36) 

 

Yliopistonlehtorin palvelusuhteeseen valittavan tulee olla soveltuvan tohtorin 
tutkinnon suorittanut, ja hänellä tulee olla hyvä opetustaito (johtosääntö 31§). 
Johtosäännön 32 §:n mukaan opetusansioita arvioitaessa luetaan eduksi 
pedagogisten opintojen suorittaminen. 
 
Kauppatieteiden laitos on esittänyt, että yliopistonlehtorin, 
innovaatiojohtaminen, tehtävään otetaan KTT Esa Hiltunen 1.11.2021 lukien. 
Laitoksen esitys perusteluineen on liitteenä.  
 
KTT Esa Hiltunen täyttää johtosäännössä mainitut yliopistonlehtorin 
palvelussuhteen ehdot ja tehtävämäärityksessä mainitut edellytykset.  
 
Dekaanin ehdotus akateemiselle rehtorille on, että KTT Esa Hiltunen otetaan 
yliopistonlehtorin, innovaatiojohtaminen tehtävään 1.11.2021 lukien.  

 
Esitys  Tiedekuntaneuvosto käsittelee yliopistonlehtorin, innovaatiojohtaminen, 

tehtävänmäärityksen. Lisäksi dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta 
KTT Esa Hiltusen ottamiseksi yliopistonlehtorin, innovaatiojohtaminen, tehtävään 
1.11.2021 lukien. 

 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 22 Kauppatieteiden laitoksen esitys 
 23 Esa Hiltusen CV, julkaisuluettelo ja opetusportfolio 
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Dnro 41/03.04.09/2021 
 
Valmistelija Annikki Honkanen 
§ 13 
YTM Niko Vartiaisen lainsäädäntötutkimuksen väitöskirjan arvosteleminen 

YTM Niko Vartiaisen väitöskirjaksi tarkoittama tutkimus "Suurempi kunta on 
elinvoimaisempi kunta? Lainsäädännön jälkikäteinen vaikutusarviointi 
päätöksenteon tukena" on tarkastettu julkisesti 17.9.2021. Vastaväittäjä, 
arviointineuvos, KTT Antti Moisio (Valtioneuvoston kanslia) puoltaa väitöskirjan 
hyväksymistä opinnäytteenä filosofian tohtorin tutkintoa varten ja esittää 
arvosanaksi "hyväksytty".  

 
Yliopistolain (558/2009) 44 §:n mukaan ennen väitöskirjan arvostelua tekijälle 
on varattava tilaisuus vastineen antamiseen esitarkastajan, tarkastajan tai 
vastaväittäjän lausunnosta. Väittelijällä ei ole huomautettavaa lausunnosta. 
Vastaväittäjän lausunto ja kustoksen lausunto ovat esityslistan liitteenä.  

 
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön (1.1.2017) 9 §:n mukaan 
tiedekuntaneuvoston tehtävänä on arvostella väitöskirjat. Yhteiskuntatieteiden 
ja kauppatieteiden tiedekunnan hyväksymien määräysten mukaan 

 1. yhteiskuntatieteiden, historian ja maantieteiden väitöskirjat arvostellaan 
asteikolla I – L 

 2. kauppatieteiden, oikeustieteiden, terveystieteiden sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon tietohallinnon väitöskirjat arvostellaan asteikolla hylätty – 
hyväksytty – kiittäen hyväksytty. 

 
Yliopistolain (558/2009) 29 §:n mukaan opintosuorituksen arvosteluun saavat 
osallistua vain ne monijäsenisen hallintoelimen jäsenet tai varajäsenet, joilla 
on samantasoinen opintosuoritus tai jotka on otettu professorin tehtävään.  
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Linkki julkaisuun: 
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/26050/urn_isbn_978-952-
61-4265-4.pdf?sequence=1&isAllowed=y.  

 
Esitys  Asiassa annetun lausunnon perusteella tiedekuntaneuvosto arvostelee YTM 

Niko Vartiaisen väitöskirjan arvosanalla "hyväksytty".  
 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 24 Vastaväittäjän lausunto (Moisio) 
 25 Kustoksen lausunto (Keinänen) 

https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/26050/urn_isbn_978-952-61-4265-4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/26050/urn_isbn_978-952-61-4265-4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Dnro 41/03.04.09/2021 
 
Valmistelija Annikki Honkanen 
§ 14 
MScOT Alireza Momenin sosiaalipsykologian väitöskirjan arvosteleminen 

MScOT Alireza Momenin väitöskirjaksi tarkoittama tutkimus "Re-identification 
to leave drug addiction, A grounded theory of transforming identity" on 
tarkastettu julkisesti 3.9.2021. Vastaväittäjä, dosentti, tutkimusjohtaja Matilda 
Hellman (Helsingin yliopisto) puoltaa väitöskirjan hyväksymistä opinnäytteenä 
yhteiskuntatieteiden tohtorin tutkintoa varten ja esittää arvosanaksi "cum 
laude approbatur".  
 
Yliopistolain (558/2009) 44 §:n mukaan ennen väitöskirjan arvostelua tekijälle 
on varattava tilaisuus vastineen antamiseen esitarkastajan, tarkastajan tai 
vastaväittäjän lausunnosta. Väittelijällä ei ole huomautettavaa lausunnosta. 
Vastaväittäjän lausunto ja kustoksen lausunto ovat esityslistan liitteenä.  
 
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön (1.1.2017) 9 §:n mukaan 
tiedekuntaneuvoston tehtävänä on arvostella väitöskirjat. Yhteiskuntatieteiden 
ja kauppatieteiden tiedekunnan hyväksymien määräysten mukaan 
1. yhteiskuntatieteiden, historian ja maantieteiden väitöskirjat arvostellaan 
asteikolla I – L 
2. kauppatieteiden, oikeustieteiden, terveystieteiden sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon tietohallinnon väitöskirjat arvostellaan asteikolla hylätty – 
hyväksytty – kiittäen hyväksytty. 
 
Yliopistolain (558/2009) 29 §:n mukaan opintosuorituksen arvosteluun saavat 
osallistua vain ne monijäsenisen hallintoelimen jäsenet tai varajäsenet, joilla 
on samantasoinen opintosuoritus tai jotka on otettu professorin tehtävään.  
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Linkki julkaisuun: 
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/25992/urn_isbn_978-952-
61-4286-9.pdf.  
 

Esitys  Asiassa annetun lausunnon perusteella tiedekuntaneuvosto arvostelee MScOT 
Alireza Momenin väitöskirjan arvosanalla "cum laude approbatur". 

 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 26 Vastaväittäjän lausunto (Hellman) 
 27 Kustoksen lausunto (Hänninen) Momeni 

https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/25992/urn_isbn_978-952-61-4286-9.pdf
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/25992/urn_isbn_978-952-61-4286-9.pdf
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§ 15 
Kokouksen päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14:43.


