
 

Dnro 21/00.04.00.02/2021 
 
Valmistelija johtava rehtori Jyrki Huusko 
§ 6 
Muut asiat 

1. 
Itä-Suomen yliopiston harjoittelukoulun nykyisen johtokunnan toimikausi 
päättyy 31.12.2021. Uusi johtokunta aloittaa tehtävänsä 1.1.2022. 
Johtokunnan toimikausi on määritelty Itä-Suomen yliopiston johtosäännössä 
(24 §) (oppilas- ja opiskelijajäsenet 1 lukuvuosi, muut jäsenet 4 
kalenterivuotta). 
 
Johtosäännössä määrätään harjoittelukoulun johtokunnasta. Johtokuntaan 
kuuluu 13 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Jäsenet 
edustavat seuraavia tahoja: 
• opettajankoulutukseen osallistuvien tiedekuntien edustajat, 3 jäsentä 
• opetusharjoitteluun osallistuvien opiskelijoiden edustajat, 2 jäsentä 
• harjoittelukoulun opettajien edustajat, 3 jäsentä 
• oppilaiden huoltajien edustajat, 3 jäsentä 
• Joensuun koulutoimen edustaja, 1 jäsen 
• lukion opiskelijakunnan edustaja, 1 jäsen 
 
Toimikaudelle 2022-2025 on valmisteltu uuden johtokunnan valintaa. 
Edustajat on pyydetty tiedekunnista, Joensuun kaupungilta sekä 
ylioppilaskunnasta. Lisäksi normaalikoulut ovat keskuudessaan selvittäneet 
opettaja-, huoltaja- ja lukiolaisedustajat. Dekaani nimittää uuden johtokunnan 
tehtäväänsä johtavan rehtorin esityksestä. 
 
2. 



 

Koulupsykologitilanne Tulliportin normaalikoulussa (Huusko ja Korkki) 
Edellisen kokouksen päätöksen mukaisesti, on johtava rehtori Jyrki Huusko 
yhdessä johtokunnan puheenjohtajan Kari Sormusen kanssa osallistunut 
koulupsykologitilanteen selvittelyyn yhteistyössä Joensuun kaupungin 
hyvinvointipalvelujen kanssa (Jani Kaasinen ja Katja Pussinen). 
 
Tulevaisuudessa yhteydenottomahdollisuus koulupsykologille tarjotaan 
koulukuraattorin kautta. Siun soten selvityksen mukaan täyttää tämä oppilas- 
ja opiskeluhuoltolain (15 §) asettamat vaatimukset. 
 

Esitys Saatetaan tiedoksi uuden johtokunnan valitsemistilanne sekä 
koulupsykologipalveluiden saattamiseksi asianmukaiseksi tehdyt toimenpiteet. 
Sovitaan tarvittaessa jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Saatettiin tiedoksi vuodenvaiheessa aloittavan uuden johtokunnan 
valitsemistilanne sekä koulupsykologitilanteesta saatu selvitys 


