Dnro 1327/01.01.03/2021

Valmistelija Marko Junkkarinen
§5
Dekaanin ehdotus VTT Elisa Tiilikaisen ottamisesta apulaisprofessorin, sosiaalityo,

vakinaistamispolku (Tenure Track) tehtavaan: tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Itéd-Suomen yliopiston johtosaanndn 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtavana on tehda ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sité pidemmaksi
ajaksi professorin tehtavaan valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkil6ston
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtdvaan seka vakinaistamispolun

tehtavaan valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Apulaisprofessorin (Tenure Track), sosiaality6 tehtava on sijoitettu
yhteiskuntatieteiden laitokselle. Tehtdvakuvauksen mukaan:
“Apulaisprofessorin tehtdvana on toteuttaa ja edistaa sosiaalityon tutkimusta
seka antaa sosiaalitydn opetusta kaikilla tasoilla ja osallistua laitoksen muuhun
toimintaan. Tutkimuksen edellytetdan kohdistuvan monipuolisesti
ikadntymisen tutkimukseen seka ikaantyneiden palvelujen laadun ja
vaikuttavuuden kysymyksiin. Tutkimuksen edellytetadn edelleen linkittyvan
laitoksen painopistealueeseen Hyvinvoinnin sosiaalinen ulottuvuus seka
yliopiston Vaikuttavuus sosiaali- ja terveyspalveluissa -tutkimusyhteis66n

https://www.uef.fi/fi/tutkimusyhteiso/vaikuttavuus-sosiaali-ja-

terveyspalveluissa.

Tehtdvaan valittavalta edellytetdan osallistumista hanketoimintaan, kansallisen
ja kansainvalisen tutkimusrahoituksen hankintaan seka kansainvalisiin

tutkimusverkostoihin.

Tehtavaan valittavalta edellytetdan


https://www.uef.fi/fi/tutkimusyhteiso/vaikuttavuus-sosiaali-ja-terveyspalveluissa
https://www.uef.fi/fi/tutkimusyhteiso/vaikuttavuus-sosiaali-ja-terveyspalveluissa

- ndyttdéa tehtavan alaan suuntautuvasta tutkimuksesta ja yleisia
tutkimusnayttéja

- kokemusta yliopistollisesta opetus- ja ohjaustydsta.

Tutkimusnayttdja arvioitaessa otetaan huomioon tieteellinen julkaisutoiminta,
kansainvalinen tutkimusyhteistyd, kokemus tutkimusryhman johtamisesta seka

saatu kilpailtu rahoitus.

Tehtdva tdytetadn 1.3.2022 alkaen neljan (4) vuoden maaraajaksi.

Maaraaikaisuuden perusteena on vakinaistamispolku, tenure track.

Tasmentava sopimus vakinaistamispolun arviointikriteereista laaditaan
tydsopimuksen liitteeksi ja se allekirjoitetaan samanaikaisesti
vakinaistamispolulle valittavan henkilén tydsopimuksen kanssa. Sopimuksessa
sovitaan siita, mita tyotekijan tulee kauden aikana tehda, jotta han voi kauden
lopussa edeta vakinaistamispolun seuraavalle tasolle. Apulaisprofessorin
kutsutdyttd professorin tehtdvaan tapahtuu asiantuntijalausuntojen

perusteella.

Apulaisprofessorin tehtavassa on kyseessa akateemisessa toiminnassaan
ansioituneen henkildn suorarekrytoinnista vakinaistamispolun
apulaisprofessorin vaiheeseen. Jotta siirtyminen seuraavalle urapolun tasolle
olisi mahdollista, apulaisprofessorivaiheessa edellytetaan tutkimusansioiden

merkittavaa kehittymista esitetyn tyésuunnitelman pohjalta.

Vakinaistamispolun mukaiseen apulaisprofessorin (Associate Professor)
palvelussuhteeseen valittavalla tulee olla soveltuva tohtorin tutkinto ja hyva
opetustaito seka edellytykset madraajassa tayttaa professorin palvelussuhteen
kelpoisuusvaatimukset (johtosaantd 31 §).



Esitys

Tehtdvassa edellytetdadn suomen kielen taitoa seka kykya opettaa ja ohjata

tarvittaessa englannin kielelld.”

Sosiaalitydn apulaisprofessorin tehtavassa on kyseessa VTT Elisa Tiilikaisen
eteneminen vakinaistamispolun tasolta toiselle. Yliopistotutkijasta
apulaisprofessoriksi etenemista on valmistellut dekaanin asettama
tehtavantayttétoimikunta (professori Eeva Jokinen pj., professori Riitta
Vornanen, professori Arto Salonen ja professori Timo Toikko).
Asiantuntijalausunnot Tiilikaisen ansioista apulaisprofessuuriin on pyydetty
professori Katja Forssénilta (Turun yliopisto) ja Heli Valokivelta (Jyvaskylan
yliopisto). Lausuntojen mukaan Tiilikaisella on kelpoisuus ja ansiot
apulaisprofessorin tehtdvaan seka hyvat edellytykset tayttaa madraajassa

professorin palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset.

Kyseisen tehtdvan tehtdavantayttdtoimikunta esittaa yksimielisesti
asiantuntijalausuntoihin seka hakemusasiakirjoihin perustuen, etta Tiilikainen
otetaan tehtdvaan. Tehtavantayttdtoimikunnan puheenjohtaja on
paatokselldan vapauttanut VTT Elisa Tiilikaisen opetusndytteen antamisesta,
silla hanen opetusansionsa kayvat ilmi hakemusasiakirjoista. Tiilikainen tayttaa
johtosaannéssa mainitut apulaisprofessorin palvelussuhteen ehdot ja

tehtavamaarityksessa mainitut edellytykset.

Dekaanin ehdotus akateemiselle rehtorille on, etta VTT Elisa Tiilikainen
otetaan apulaisprofessorin, sosiaalityd, vakinaistamispolku (Tenure Track),
tehtavaan neljan vuoden maaraajaksi 1.3.2022 lukien. Maaraaikaisuuden

perusteena vakinaistamispolku, tenure track.

Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta VTT Elisa Tiilikaisen
ottamisesta apulaisprofessorin, sosiaalityd, vakinaistamispolku (Tenure Track),
tehtdvaan 1.3.2022 lukien



Paatos Esityksen mukainen.



