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Aika 
 

14.02.2022 klo 14:00 - 15:51 

Paikka Teams-kokous 
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 Syrjä Pasi Professori, jäsen 1-17 
 Heilmann Pia Professori, varajäsen Poissa 
 Lammintakanen Johanna Professori, jäsen 1-17 
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 Häyrynen Simo Henkilöstö, jäsen 1-17 
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 Parppei Kati Henkilöstö, varajäsen 1-17 
 Virkkunen Joni Henkilöstö, jäsen 1-17 
 Lunkka Nina Henkilöstö, varajäsen 1-17 
 Hiltunen Miika Opiskelija, jäsen 1-17 
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 Muut valmistelijat    
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 Järvinen Johanna Talouskoordinaattori  
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§ 1 
Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.
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§ 2 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Johtosäännön mukaan kutsu monijäsenisen hallintoelimen kokoukseen on 
lähetettävä viimeistään seitsemän päivää ennen kokousta, ellei hallintoelin ole 
osaltaan toisin päättänyt. 
 
Kokouskutsu on lähetetty 7.2.2022. 
 
Johtosäännön mukaan yliopiston monijäseniset toimielimet ovat 
päätösvaltaisia, kun puheenjohtaja mukaan luettuna vähintään puolet 
jäsenistä on läsnä. Puheenjohtajan päätöksellä monijäseninen hallintoelin voi 
pitää sähköpostikokouksen tai kokoontua kokonaan tai osittain 
videoneuvottelun, puhelimen tai muun etäosallistumismuodon välityksellä. 
Puheenjohtaja on päättänyt, että kokous pidetään Teams-kokouksena. 

 
Esitys Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Hyväksytään esityslista. 
 
Päätös Tiedekuntaneuvosto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. Lisäksi tiedekuntaneuvosto otti käsiteltäväksi 11.2.2022 
lähetetyn lisäesityslistan.
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Dnro 923/01.08.00/2021 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen 
§ 3 
Dosentin arvon myöntäminen FT Olli Bäckströmille 

FT Olli Bäckström on hakenut yleisen historian (General History) dosentin 
arvoa Itä-Suomen yliopistoon. Dosenttihakemus on pantu vireille 24.5.2021 
Itä-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnassa.  
  
Yliopistolain (558/2009) 89 §:n mukaan yliopisto voi hakemuksesta myöntää 
dosentin arvon henkilölle, jolla on perusteelliset tiedot omalta alaltaan, 
julkaisuilla tai muulla tavoin osoitettu kyky itsenäiseen tutkimustyöhön tai 
taiteelliseen työhön sekä hyvä opetustaito.  
  
Historia- ja maantieteiden laitos on todennut Bäckströmin hakeman 
dosentuurin tarkoituksenmukaiseksi laitoksen opetuksen ja tutkimuksen 
kannalta seuraavin perustein: ”Olli Bäckströmin asiantuntemus erityisesti 
varhaisen uuden ajan Euroopan historian osalta vahvistaisi ja monipuolistaisi 
historiaoppiaineiden opetuksen ja tutkielmaohjauksen osaamisalueita.” 
  
Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on päättää 
dosentin arvon myöntämisestä.  
  
Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan dekaani päätti kutsua 
asiantuntijoiksi (13.8.2021) professori emeritus Nils-Erik Villstrandin ja 
professori Kustaa H.J. Vilkunan (Jyväskylän yliopisto) antamaan lausuntonsa 
FT Olli Bäckströmin tieteellisestä pätevyydestä yleisen historian (General 
History) dosentin arvoa varten. Dekaanin nimeäminä asiantuntijoina toimineet 
Villstrand ja Vilkuna puoltavat dosentin arvon myöntämistä Bäckströmille. 
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Bäckström on suorittanut seuraavat tutkinnot: FT v. 2019 (Itä-Suomen 
yliopisto), FM (yleinen historia) v. 2012 (Helsingin yliopisto) ja Master of Arts 
(History) v. 2009 (University of Aberdeen). Hän on suorittanut myös 
aineenopettajan pedagogiset opinnot v. 2021 (Helsingin yliopisto). Nykyisessä 
tehtävässään aineenopettajan sijaisena (Helsingin ja Vantaan kaupungit) 
Bäckström on toiminut vuodesta 2019 alkaen.   
  
Dosentilta vaaditaan hyvä opetustaito (Yliopistolaki 558/2009). Dekaani voi 
vapauttaa hakijan opetusnäytteen antamisesta, jos opetusansiot ovat 
tiedekunnan dosenttiohjeen mukaisesti todennettavissa muutoin. Dekaani on 
14.1.2022 tekemällään päätöksellä vapauttanut Bäckströmin opetusnäytteen 
antamisesta ja todennut opetusansiot hakemusasiakirjojen perusteella. 
  

Esitys Tiedekuntaneuvosto toteaa, että FT Olli Bäckström täyttää yliopistolaissa 
mainitut dosentin arvon edellytykset ja myöntää Bäckströmille yleisen historian 
(General History) dosentin arvon Itä-Suomen yliopistoon. 

 
Päätös Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
Liitteet 
 1 Bäckströmin CV, julkaisuluettelo ja opetusportfolio 
 2 Asiantuntijalausunnot (Villstrand ja Vilkuna) 
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Dnro 834/01.01.02/2021 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen 
§ 4 
Dekaanin ehdotus KTT Hannu Ojalan ottamisesta professorin, laskentatoimi, tehtävään 
(eteneminen Tenure Track -vakinaistamispolulla): tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin 
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi 
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön 
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun 
tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.  
  
Tehtäväselosteen mukaan: ”Professorin tehtävä sijoittuu yhteiskuntatieteiden 
ja kauppatieteiden tiedekunnassa kauppatieteiden laitoksella laskentatoimen 
ja rahoituksen suuntautumisalueelle. Itä-Suomen yliopiston kauppatieteiden 
laitos toimii sekä Joensuun että Kuopion kampuksilla. Tehtävä on Kuopion 
kampuksella.  
 
Laskentatoimen ja rahoituksen suuntautumisalueella annetaan opetusta 
laskentatoimessa ja rahoituksessa. Professorin edellytetään tekevän 
tutkimusta erityisesti ulkoisen laskentatoimen ja tilintarkastuksen aihealueilla. 
Professorin tehtävänä on tutkimuksen lisäksi antaa tehtävänalaan liittyvää 
opetusta, ohjata väitöskirjoja ja pro gradu –tutkielmia sekä osallistua laitoksen 
muuhun toimintaan. Opetus toteutetaan joko suomen tai englannin kielellä. 
Tehtävään valittavalta edellytetään hyvää suomen kielen taitoa sekä kykyä 
ohjata ja opettaa tarvittaessa englannin kielellä.  
 
Tehtävässä edellytetään aktiivista osallistumista kilpaillun tutkimusrahoituksen 
hakemiseen, tutkimusprojektien johtamiseen ja kansainväliseen 
verkostoitumiseen. Pedagogiset opinnot katsotaan eduksi. 
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Täytettävänä olevaan professorin tehtävään ei edellytetä käytännöllistä 
perehtyneisyyttä tehtäväalaan.  
  
Tehtävä on tarkoitus täyttää 1.12.2021 lukien.” 
 
Yliopistolain (558/2010) 33 §:n 2 momentin mukaan professorin tehtävä 
voidaan täyttää kutsusta haettavaksi julistamatta silloin, kun tehtävään 
voidaan kutsua ansioitunut henkilö tai tehtävään valitaan määräajaksi. 
Tehtävään voidaan valita kutsusta vain henkilö, joka kiistatta täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. Tehtävään on tarkoitus kutsua KTT Hannu Ojala.  
 
Yliopistolain (558/2009) 31 §:n mukaan hakijoiden ja tehtävään kutsuttavien 
kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettävä lausunto vähintään 
kahdelta asiantuntijalta, kun henkilö valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai 
vähintään kahden vuoden määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantuntijan 
esteellisyyteen sovelletaan hallintolain 27–29 §:ää. Asiantuntijoiden valinnasta, 
toiminnasta ja tehtävästä määrätään tarvittaessa johtosäännössä.  
 
Asiantuntijalausunnot KTT Hannu Ojalan kelpoisuudesta ja ansioista kyseessä 
olevaan professorin tehtävään on pyydetty dekaanin 17.11.2021 tekemän 
päätöksen mukaisesti seuraavilta: professori Teija Laitinen (Vaasan yliopisto) 
ja professori Juha-Pekka Kallunki (Oulun yliopisto). Asiantuntijat ovat 
lausunnossaan todenneet, että KTT Hannu Ojala on kiistatta kelpoinen 
professorin, laskentatoimi, tehtävään.  
 
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 31 §:n mukaan professorin 
palvelussuhteeseen tulee olla tieteellisesti tai taiteellisesti pätevä ja hänellä 
tulee olla hyvä opetustaito ja, jos se on tärkeää tehtävän hoitamiselle, 
käytännöllinen perehtyneisyys tehtäväalaan. 
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Professorin, laskentatoimi, tehtäväntäyttötoimikunta (professori Saara 
Julkunen pj., professori Päivi Eriksson, professori Anu Puusa, professori Pasi 
Syrjä ja dekaani Sari Rissanen) esittää yksimielisesti asiantuntijalausuntoihin 
sekä hakemusasiakirjoihin perustuen, että KTT Hannu Ojala otetaan 
tehtävään.  
 
KTT Hannu Ojala täyttää johtosäännön 31 §:ssä mainitut professorin 
kelpoisuusvaatimukset. Hän on kiistatta kelpoinen professorin, laskentatoimi, 
tehtävään. Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtajan päätöksellä Hannu 
Ojala on vapautettu opetusnäytteen antamisesta. Opetustaidon on arvioitu 
täyttävän johtosäännön 31 § edellytykset (hyvä opetustaito). 
 
Dekaanin ehdotus rehtorille on, että Hannu Ojala otetaan 1.3.2022 lukien 
professorin, laskentatoimi, tehtävään.    

Esitys  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta KTT Hannu Ojalan 
ottamisesta professorin, laskentatoimi, tehtävään 1.3.2022 lukien toistaiseksi. 

 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 3 Asiantuntijalausunto (Kallunki ja Laitinen yhteislausunto 4.1.2022) 
 4 VTT Hannu Ojalan hakemusasiakirjat 
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Dnro 1327/01.01.03/2021 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen 
§ 5 
Dekaanin ehdotus VTT Elisa Tiilikaisen ottamisesta apulaisprofessorin, sosiaalityö, 
vakinaistamispolku (Tenure Track) tehtävään: tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin 
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi 
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön 
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun 
tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.  
 
Apulaisprofessorin (Tenure Track), sosiaalityö tehtävä on sijoitettu 
yhteiskuntatieteiden laitokselle. Tehtäväkuvauksen mukaan: 
”Apulaisprofessorin tehtävänä on toteuttaa ja edistää sosiaalityön tutkimusta 
sekä antaa sosiaalityön opetusta kaikilla tasoilla ja osallistua laitoksen muuhun 
toimintaan. Tutkimuksen edellytetään kohdistuvan monipuolisesti 
ikääntymisen tutkimukseen sekä ikääntyneiden palvelujen laadun ja 
vaikuttavuuden kysymyksiin. Tutkimuksen edellytetään edelleen linkittyvän 
laitoksen painopistealueeseen Hyvinvoinnin sosiaalinen ulottuvuus sekä 
yliopiston Vaikuttavuus sosiaali- ja terveyspalveluissa -tutkimusyhteisöön 
https://www.uef.fi/fi/tutkimusyhteiso/vaikuttavuus-sosiaali-ja-
terveyspalveluissa.  
 
Tehtävään valittavalta edellytetään osallistumista hanketoimintaan, kansallisen 
ja kansainvälisen tutkimusrahoituksen hankintaan sekä kansainvälisiin 
tutkimusverkostoihin.  
 
Tehtävään valittavalta edellytetään  

https://www.uef.fi/fi/tutkimusyhteiso/vaikuttavuus-sosiaali-ja-terveyspalveluissa
https://www.uef.fi/fi/tutkimusyhteiso/vaikuttavuus-sosiaali-ja-terveyspalveluissa
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- näyttöä tehtävän alaan suuntautuvasta tutkimuksesta ja yleisiä 
tutkimusnäyttöjä  
- kokemusta yliopistollisesta opetus- ja ohjaustyöstä. 
 
Tutkimusnäyttöjä arvioitaessa otetaan huomioon tieteellinen julkaisutoiminta, 
kansainvälinen tutkimusyhteistyö, kokemus tutkimusryhmän johtamisesta sekä 
saatu kilpailtu rahoitus. 
 
Tehtävä täytetään 1.3.2022 alkaen neljän (4) vuoden määräajaksi. 
Määräaikaisuuden perusteena on vakinaistamispolku, tenure track. 
 
Täsmentävä sopimus vakinaistamispolun arviointikriteereistä laaditaan 
työsopimuksen liitteeksi ja se allekirjoitetaan samanaikaisesti 
vakinaistamispolulle valittavan henkilön työsopimuksen kanssa. Sopimuksessa 
sovitaan siitä, mitä työtekijän tulee kauden aikana tehdä, jotta hän voi kauden 
lopussa edetä vakinaistamispolun seuraavalle tasolle. Apulaisprofessorin 
kutsutäyttö professorin tehtävään tapahtuu asiantuntijalausuntojen 
perusteella. 
 
Apulaisprofessorin tehtävässä on kyseessä akateemisessa toiminnassaan 
ansioituneen henkilön suorarekrytoinnista vakinaistamispolun 
apulaisprofessorin vaiheeseen. Jotta siirtyminen seuraavalle urapolun tasolle 
olisi mahdollista, apulaisprofessorivaiheessa edellytetään tutkimusansioiden 
merkittävää kehittymistä esitetyn työsuunnitelman pohjalta. 
 
Vakinaistamispolun mukaiseen apulaisprofessorin (Associate Professor) 
palvelussuhteeseen valittavalla tulee olla soveltuva tohtorin tutkinto ja hyvä 
opetustaito sekä edellytykset määräajassa täyttää professorin palvelussuhteen 
kelpoisuusvaatimukset (johtosääntö 31 §). 
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Tehtävässä edellytetään suomen kielen taitoa sekä kykyä opettaa ja ohjata 
tarvittaessa englannin kielellä.” 
 
Sosiaalityön apulaisprofessorin tehtävässä on kyseessä VTT Elisa Tiilikaisen 
eteneminen vakinaistamispolun tasolta toiselle. Yliopistotutkijasta 
apulaisprofessoriksi etenemistä on valmistellut dekaanin asettama 
tehtäväntäyttötoimikunta (professori Eeva Jokinen pj., professori Riitta 
Vornanen, professori Arto Salonen ja professori Timo Toikko). 
Asiantuntijalausunnot Tiilikaisen ansioista apulaisprofessuuriin on pyydetty 
professori Katja Forssénilta (Turun yliopisto) ja Heli Valokiveltä (Jyväskylän 
yliopisto). Lausuntojen mukaan Tiilikaisella on kelpoisuus ja ansiot 
apulaisprofessorin tehtävään sekä hyvät edellytykset täyttää määräajassa 
professorin palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta esittää yksimielisesti 
asiantuntijalausuntoihin sekä hakemusasiakirjoihin perustuen, että Tiilikainen 
otetaan tehtävään. Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtaja on 
päätöksellään vapauttanut VTT Elisa Tiilikaisen opetusnäytteen antamisesta, 
sillä hänen opetusansionsa käyvät ilmi hakemusasiakirjoista. Tiilikainen täyttää 
johtosäännössä mainitut apulaisprofessorin palvelussuhteen ehdot ja 
tehtävämäärityksessä mainitut edellytykset.  
 
Dekaanin ehdotus akateemiselle rehtorille on, että VTT Elisa Tiilikainen 
otetaan apulaisprofessorin, sosiaalityö, vakinaistamispolku (Tenure Track), 
tehtävään neljän vuoden määräajaksi 1.3.2022 lukien. Määräaikaisuuden 
perusteena vakinaistamispolku, tenure track.  
 

Esitys Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta VTT Elisa Tiilikaisen 
ottamisesta apulaisprofessorin, sosiaalityö, vakinaistamispolku (Tenure Track), 
tehtävään 1.3.2022 lukien  
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Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 5 Tiilikaisen CV, julkaisuluettelo ja opetusportfolio 
 6 Asiantuntijalausunnot (Forssén 13.1.2022 ja Valokivi 22.12.2021) 
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Dnro 1243/01.01.03/2021 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen 
§ 6 
Dekaanin ehdotus apulaisprofessori/yliopistotutkija, kestävä kuluttajakäyttäytyminen 
(vakinaistamispolku, Tenure Track) tehtävään otettavasta: tiedekuntaneuvoston 
kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin 
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi 
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön 
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun 
tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan. 

 
Apulaisprofessori/yliopistotutkijan vakinaistamispolku (Tenure Track), kestävä 
kuluttajakäyttäytyminen tehtävä on sijoitettu kauppatieteiden laitokselle 
(Joensuun kampus). Tehtävä on ollut haettavana 20.9.2021 päättyneenä 
hakuaikana. Tehtävää hakivat (20):PhD Abouelkasem Asmaa, PhD Ali Nawal 
Khan, PhD Ayata Umit, PhD Gurova Olga, PhD Holopainen Jani, PhD Kabiraj 
Sajal, PhD Korsunova-Tsaruk Angelina, PhD Mattila Osmo, PhD Rahman 
Muhammad Sabbir, PhD Rakshit Krishanu, PhD Saleem Muhammad Abid, PhD 
Sangvikar Balkrishan, Satheendran Nair Jayakrishnan, PhD Sthapit Erose, PhD 
Toyoki Sammy, PhD Vallström Niklas, PhD Xi Nannan, Yoon Nari, Doctor of 
Social Sciences Zheng Yi ja PhD Önen Vahap. 

 
Tehtävänkuvauksen mukaan ”As our new Assistant or Associate Professor in 
Sustainable Consumer Behavior, you will be working in the Business School at 
the Faculty of Social Sciences and Business Studies. At the Business School you 
will join the Marketing and Consumer Behavior research group 
(https://uefconnect.uef.fi/en/group/marketing-andconsumer-behavior-research-
group/) that is a part of the multidisciplinary Forests and Bioeconomy (FOBI) 
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research community (https://www.uef.fi/en/research-community/forests-and-
bioeconomy-fobi) at the UEF. The FOBI research community is a highly 
regarded academic community of more than 150 researchers, with over 30 
professors, associate professors, or research directors, 20 senior researchers or 
university lecturers, 20 post-doctoral researchers, and around 50 full-time 
doctoral students. 

 
We seek highly motivated candidates whose research complement and 
strengthen the Business School, the research group, and the FOBI research 
community in the area of sustainable consumer behavior. FOBI has experts in 
diverse fields such as chemistry, nutrition sciences, wood material science, and 
forestry dealing with biofuels, sustainable innovative food and wood products, 
and other bio-based materials. We are looking for an expert interested in 
understanding the end-user behavior and consumer decision-making related to 
sustainable bio-based products and services. Digitalization plays a growing role 
in the consumer behavior of today and, therefore, the candidate would benefit 
from an understanding of consumer behavior in a digital and virtual 
environment. Ideally, the candidate should demonstrate research competence 
and excellence in the fields including, but not limited to, marketing, psychology, 
decisionmaking, sustainable and/or ethical consumption, international 
marketing, quantitative modeling, data analytics, and experimental studies. 

 
As our new Assistant or Associate Professor, your main responsibilities are to: 
- Produce high-impact world-class research in the field of sustainable consumer 
behavior 
- Actively apply for external research funding from foundations, the Academy of 
Finland, and the 
EU, for example 
- Supervise Master’s thesis and PhD students 
- Teach in a field appropriate to the task 
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The position is a full-time Tenure Track position to be filled for a fixed four-year 
term from 1 December2021 (or as agreed). The merits of the applicant 
determine the entry level of the position (Assistant or Associate Professor). At 
the end of the term, the merits and performance of the person will be assessed 
to determine if he or she can proceed to the next level in the tenure track. A 
probationary period is applied to all new members of the UEF staff. University 
of Eastern Finland operates in two campuses, Kuopio and Joensuu. This 
position can be located on either the Kuopio or Joensuu campuses. 

 
Our requirements and expectations 
We expect from you: 
- A doctoral degree in business science or a relevant field 
- An excellent proficiency in written and spoken English 
- A proven track record of publishing top-level international research in 
marketing and other 
business-related journals 
- Demonstrated high level scientific impact of research 
- Demonstrated success in applying and securing external research funding 
- Novelty in research design 
- A proven ability to operate in international scientific networks 
- High level personal motivation for scientific excellence in research 
- Experience in supervising academic thesis 
- Good teaching skills.”  

 
Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta (professori Saara Julkunen (pj.), 
professori Mika Gabrielsson, professori Heli Peltola, professori Mervi Niskanen, 
professori Pasi Syrjä ja professori Sari Rissanen) on esittänyt, että tehtävä 
avataan tasolta yliopistotutkija ja tehtävään otetaan PhD Jani Holopainen. 
Tehtäväntäyttötoimikunnan laatima valintamuistio on liitteenä. 
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Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtaja on päätöksellään 17.1.2022 
vapauttanut PhD Jani Holopaisen opetusnäytteen antamisesta, sillä hänen 
opetusansionsa käyvät ilmi hakemusasiakirjoista. PhD Jani Holopainen täyttää 
johtosäännössä mainitut yliopistotutkijan palvelussuhteen ehdot ja 
tehtävämäärityksessä mainitut edellytykset. 

 
Dekaanin ehdotus akateemiselle rehtorille on, että PhD Jani Holopainen otetaan 
yliopistotutkijan, kestävä kuluttajakäyttäytyminen, vakinaistamispolku (Tenure 
Track), tehtävään neljän vuoden määräajaksi 1.3.2022 alkaen. 
Määräaikaisuuden perusteena vakinaistamispolku, tenure track. 

 
Esitys: Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta PhD Jani Holopaisen 

ottamiseksi yliopistotutkijan, kestävä kuluttajakäyttäytyminen, 
vakinaistamispolku (Tenure Track), tehtävään. 

 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 7 Hakijayhteenveto 
 8 Valintamuistio 
 9 Asiantuntijalausunto (Karjaluoto ja Mugge yhteislausunto 

20.12.2021) 
 10 Holopaisen hakemusasiakirjat 
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Dnro 1714/01.01.03/2021 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen 
§ 7 
Tehtäväalojen ja tehtävämäärityksien käsittely: Yliopistonlehtori, innovaatiojohtaminen 

Valmistelija: Marko Junkkarinen    
 
Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 
ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin 
vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien tehtäväalasta ja 
tehtävämäärityksestä.    
 
Seuraavan tehtävän tehtävämääritys on liitteenä:   
Yliopistonlehtori, innovaatiojohtaminen, kauppatieteiden laitos. Tehtävä on 
tarkoitus täyttää 1.8.2022 alkaen toistaiseksi. 
 

Esitys  Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtävämäärityksen 
 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 11 Tehtävämääritys 
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Dnro 219/01.01.03/2022 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen 
§ 8 
Tehtäväalojen ja tehtävämäärityksien käsittely: Yliopistonlehtori, sosiaalityö 

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 
ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin 
vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien tehtäväalasta ja 
tehtävämäärityksestä.    
 
Seuraavan tehtävän tehtävämääritys on liitteenä:   
Yliopistonlehtori, sosiaalityö, yhteiskuntatieteiden laitos. Tehtävä on tarkoitus 
täyttää 1.8.2022 alkaen toistaiseksi. 
 

Esitys Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtävämäärityksen. 
 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 12 Tehtävämääritys 
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Dnro 220/01.01.03/2022 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen 
§ 9 
Tehtäväalojen ja tehtävämäärityksien käsittely: Yliopistonlehtori, sosiaalipsykologia 

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 
ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin 
vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien tehtäväalasta ja 
tehtävämäärityksestä.    
 
Seuraavan tehtävän tehtävämääritys on liitteenä:   
Yliopistonlehtori, sosiaalipsykologia, yhteiskuntatieteiden laitos. Tehtävä on 
tarkoitus täyttää 1.8.2022 alkaen toistaiseksi. 
 

Esitys  Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtävämäärityksen. 
 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 13 Tehtävämääritys 
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Dnro 221/01.01.03/2022 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen 
§ 10 
Tehtäväalojen ja tehtävämäärityksien käsittely: Yliopistonlehtori/yliopisto-opettaja, 
sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinta 

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 
ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin 
vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien tehtäväalasta ja 
tehtävämäärityksestä.    
 
Seuraavan tehtävän tehtävämääritys on liitteenä:   
Yliopistonlehtori/yliopisto-opettaja, sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinta, 
sosiaali- ja terveysjohtamisen laitos. Tehtävä on tarkoitus täyttää 1.8.2022 
alkaen toistaiseksi. 
 

Esitys  Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtävämäärityksen 
 

Päätös Esityksen mukainen. Tarkennetaan tehtävänmääritystä yliopisto-opettajan 
kohdalla. 

 
Liitteet 
 14 Tehtävämääritys 
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Dnro 115/03.00.01/2022 
 
Valmistelija Annikki Honkanen 
§ 11 
Oikeustieteiden tohtoriohjelman opetussuunnitelmien ja opiskelijavalinnan perusteiden 
hyväksyminen 

Oikeustieteiden tohtoriohjelmassa on valmisteltu opetussuunnitelma ja 
opiskelijavalinnan perusteet. Yliopiston ohjeen mukaan opetussuunnitelmat 
hyväksytään kolmeksi vuodeksi ja niihin voi tehdä muutoksia lukuvuosittain.  
 
Tiedekunnan määräykset ja kauppatieteiden tohtoriohjelman valintaperusteet 
hyväksyttiin 22.2.2021 kokouksessa kaudeksi 2021 – 2025. 
 
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 9.4 §:n 4 kohdan mukaan 
tiedekuntaneuvoston tehtävänä on päättää opetussuunnitelmista ja 
tutkintovaatimuksista sekä opiskelijoiden valintaperusteista. 
 

Esitys Tiedekuntaneuvosto hyväksyy oikeustieteiden tohtoriohjelman 
opetussuunnitelman ja opiskelijavalinnan perusteet kolmivuotiskaudeksi sl. 
2022 – kl. 2025 liitteiden mukaisesti. 
 

Päätös Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 
Liitteet 
 15 Doctoral Programme in Law 2022-2025 
 16 Oikeustieteiden tohtoriohjelma 2022-2025 (opintojaksokuvaukset) 
 17 Oikeustieteiden tohtoriohjelma 2022-2025 (OPS) 
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Dnro 330/03.00.01/2021 
 
Valmistelijat Minna Paronen ja Jarmo Romppanen 
§ 12 
Perustutkintoihin johtavan koulutuksen ja sivuainekoulutuksen 
opetussuunnitelmamuutosten hyväksyminen lukuvuosille 2021-2022 ja 2022-2023 

Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan tiedekuntaneuvosto on 
hyväksynyt sosiaali- ja terveysjohtamisen laitoksen sekä yhteiskuntatieteiden 
laitoksen opetussuunnitelmat lukuvuosille 2021-2025 kokouksessaan 
22.2.2021 sekä oikeustieteiden laitoksen opetussuunnitelman kokouksessaan 
22.3.2021. 
 
Oikeustieteiden laitoksella, sosiaali- ja terveysjohtamisen laitoksella sekä 
yhteiskuntatieteiden laitoksella (filosofian sivuaineopinnot yhdessä 
oikeustieteiden laitoksen kanssa) on valmisteltu perustutkintoihin johtavan 
koulutuksen ja sivuainekoulutuksen opetussuunnitelmien muutokset 
lukuvuodelle 2022-2023. Opetussuunnitelmiin tulevat muutokset on kerrottu 
esityksen liitteissä. 
 
Laitokset ovat valmistelleet myös englanninkielisen perustutkintoihin johtavan 
koulutuksen opetussuunnitelmien muutokset sekä vaihto-opiskelijoille 
tarjottavien opintojaksojen muutokset liitteiden mukaisesti. 
 
Oikeustieteiden laitos esittää lisäksi seuraavaa muutosta 
opetussuunnitelmaansa lukuvuodelle 2021-2022: 
- Opintojaksoa 5311635 Contract Negotiations ei järjestetä lukuvuonna 

2021-2022. 
 
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 9 § mukaan tiedekuntaneuvoston 
tehtävänä on muun muassa päättää opetussuunnitelmista ja 
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tutkintovaatimuksista. Opintojohtosäännön 20 § mukaan tutkinto-ohjelman 
opetussuunnitelmasta tulee käydä ilmi mm. tutkintorakenne (ml. opintojaksot 
ja niiden laajuudet), tutkintovaatimukset sekä tutkinnon ja sen osien 
osaamistavoitteet, sisällöt, arviointimenetelmät ja opetusmuodot, tutkintojen, 
opintokokonaisuuksien ja opintojaksojen nimet suomeksi ja englanniksi, 
opintojaksokuvaukset suomeksi ja englanniksi.  
 
Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekuntaneuvoston kokouksessa 
17.1.2022 on päätetty tiedekuntaneuvoston päätösvallan siirtämisestä 
opetussuunnitelmia koskevissa asioissa. 

 
Esitys Tiedekuntaneuvosto hyväksyy oikeustieteiden laitoksen, sosiaali- ja 

terveysjohtamisen laitoksen sekä yhteiskuntatieteiden laitoksen 
perustutkintokoulutuksen ja sivuainekoulutuksen opetussuunnitelmamuutokset 
lukuvuodelle 2022-2023 liitteiden mukaisesti sekä oikeustieteiden laitoksen 
opetussuunnitelmamuutoksen lukuvuodelle 2021-2022 esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Esityksen mukainen lukuunottamatta yhteiskuntatieteiden laitoksen osuutta 
suomenkielisen koulutuksen osalta, joka siirretään jatkovalmisteluun. 

 
Liitteet 
 18 Sosiaali-ja terveysjohtamisen laitoksen 

opetussuunnitelmamuutokset 2022-2023 
 19 Sosiaali- ja terveysjohtamisen laitoksen uudet opintojaksot ja 

kokonaisuuksien rakennemuutokset 2022-2023 
 20 Oikeustieteiden laitos OPS ja opintojaksokuvaukset 2022-2023 
 21 Filosofia, muutokset opetussuunnitelmaan 2022-2023 
 22 Yhteiskuntatieteiden laitos, Joensuu, 

opetussuunnitelmamuutokset 2022-2023 
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 23 Yhteiskuntatieteiden laitos, Kuopio, opetussuunnitelmamuutokset 
2022-2023 

 24 Englanninkielinen koulutus 2022-2023, YHKA 
 25 Courses for Exchange Students in Business School, Kuopio 

Campus, 2022-2023 
 26 Joint Nordic Master Programme in Environmental Law - NOMPEL 

Curriculum for the academic year 2022-2023 
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Dnro 230/00.00.01/2022 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen 
§ 13 
Tiedekunnan strategisia näkymiä 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 9 §:n kohdan 1 mukaan 
tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä ja lausua tiedekunnan strategiasta 
ja talousarviosta. 
 
Liitteenä on diaesitys tiedekunnan strategisista näkymistä.  
  

Esitys Tiedekunta käsittelee tiedekunnan strategisia näkymiä 
 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 27 Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden strategisia näkymiä 2022-

2025 



 

 

Pöytäkirja 
Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan 
tiedekuntaneuvosto 
Kokous nro 2/2022 
Kokouspäivä 14.02.2022 

 
29 (34) 

 

Dnro 222/02.00.00/2022 
 
Valmistelija Marko Junkkarinen 
§ 14 
Tiedekunnan talousarvio vuodelle 2022 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 9 §:n kohdan 1 mukaan 
tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä ja lausua tiedekunnan strategiasta 
ja talousarviosta. 
 
Itä-Suomen yliopiston hallitus hyväksyi 14.12.2021 yliopiston talousarvion 
vuodelle 2022: 
https://studentuef.sharepoint.com/sites/heimo_fi/palvelut/Documents/Talousa
rvio%202022.pdf.  
 
Tiedekuntien rahoitus on kohdistettu yliopiston sisäisen rahanjaon hallituksen 
vahvistamien periaatelinjauksien mukaisesti. Tiedekuntien rahoitus koostuu 
indikaattoriperusteisesta rahoituksesta, tiedekuntien kehittämissuunnitelmaan 
perustuvasta strategisesta rahoituksesta sekä muista strategisin perustein 
kohdennetuista sovituista eristä. Täydentävän rahoituksen osalta on määritelty 
tiedekuntakohtaiset vähimmäistavoitteet. 
  
Liitteenä on Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan talousarvio 
vuodelle 2022. 
  
Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan vuoden 2022 
talousarvion perusrahoitus, yhteensä 19,5 milj. euroa, koostuu: 
- rahoitusmallin kautta kohdentamasta rahoituksesta 
- lisäaloituspaikkarahoituksesta 
- OKM:n ohjelmaperustaisesta rahoituksista (globaalipilotit) 
- yliopiston kohdentamasta strategiarahoituksesta 

https://studentuef.sharepoint.com/sites/heimo_fi/palvelut/Documents/Talousarvio%202022.pdf
https://studentuef.sharepoint.com/sites/heimo_fi/palvelut/Documents/Talousarvio%202022.pdf
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- tiedekuntien strategiaperusteisesta rahoituksesta. 
  
Tiedekunnan vuoden 2022 talousarviossa korkeakoulujen valtion rahoitus on 
lähes 0,7 milj. euroa suurempi kuin vuonna 2021. Lisäystä edellisvuoteen on 
erityisesti lisäaloituspaikkarahoituksessa.  
  
Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan täydentävän rahoituksen 
tavoitetaso vuodelle 2022 on 14 milj. euroa. Tiedekunnan laitokset ovat 
budjetoineet täydentävän rahoituksen tuottoja 13,5 milj. euroa. Rahastojen 
muutoksen arvioidaan olevan 0,5 milj. euroa.  
  

Esitys  Keskustellaan ja merkitään tiedoksi Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden 
tiedekunnan talousarvio 2022. 

 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 28 Talousarvio 2022, Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden 

tiedekunta 
 29 Talousarvion 2022 periaatteita, Yhteiskuntatieteiden ja 

kauppatieteiden tiedekunta 
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Dnro 2037/00.03.05/2021 
 
§ 15 
Muut asiat 

Dekaani esittelee vireillä olevaa UEF-tasoista kehitystyötä tehtäväntäyttöihin 
liittyen. 
 

Päätös Esityksen mukainen. 
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Dnro 48/03.01.00/2022 
 
Valmistelija Annikki Honkanen 
§ 16 
Sosiaalityön työvoimapoliittinen koulutus: opiskelijavalintaperusteiden hyväksyminen 

Sosiaalityön oppiaine ja jatkuvan oppimisen keskus ovat yhteistyössä 
valmistelleet sosiaalityön työvoimapoliittisen koulutuksen. Koulutus on 
suunnattu sosiaalityötä opiskelleille henkilöille, joiden opinnot ovat 
keskeytyneet ja jotka ovat olleet TE-toimistossa työttömänä työnhakijana tai 
työllisyyden kuntakokeilun asiakkaina. Koulutuksen tavoitteena on kandidaatin 
ja maisterin tutkinnot tai pelkästään maisterin tutkinto. Kyseessä on 
yliopistolain 9 §:n mukainen tilauskoulutus. 
 
Ko. sosiaalityön koulutus on osa yliopistotutkintoja työvoimakoulutuksena -
koulutuskokonaisuutta, jossa ovat mukana myös varhaiskasvatuksen 
opettajankoulutus ja ICT-alan koulutus. Opiskelijavalinta toteutetaan 
yhteistyössä TE-hallinnon kanssa. TE-toimisto arvioi työvoimapoliittisten 
kriteereiden täyttymisen, ja oppiaine arvioi kelpoisuuden opintoihin sekö 
edellytykset suorittaa tutkinto määräajassa. Liitteenä koulutuksen 
valintaperusteet. 
 
Koulutuksessa noudatetaan tiedekuntaneuvoston hyväksymää 
opetussuunnitelmaa, jonka pohjalta joka opiskelijalle laaditaan 
henkilökohtainen opintosuunnitelma. Opintojen kesto on yksilöllinen ja riippuu 
aiemmista opinnoista ja osaamisen tunnustamisesta. 
 
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 9 §:n kohdan 4 mukaan 
tiedekuntaneuvoston tehtävänä on päättää opetussuunnitelmista ja 
tutkintovaatimuksista sekä opiskelijoiden valintaperusteista. 
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Esitys Tiedekuntaneuvosto hyväksyy koulutuksen valintaperusteet liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Esityksen mukainen. 
 
Liitteet 
 30 Keskeytynyt sosiaalityön korkeakoulututkinto valmiiksi -kuvaus 
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§ 17 
Kokouksen päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15:51.


