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§4

Lahetekeskustelu johtosaantomuutoksiin

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n 2 momentin 8-kohdan mukaan hallituksen
tehtavana on mm. "hyvaksya johtosaannét ja muut vastaavat yleista
jarjestaytymista koskevat maaraykset seka paattaa yliopiston
toimintarakenteesta”. Yliopistolain 31 §:n mukaan "Henkildstdn
kelpoisuusvaatimuksista ja valintamenettelystd madratdaan tarkemmin
johtosaannossa.” Yliopiston nykyinen johtosaantd on tullut voimaan
2.12.2020.

Osana strategian toimenpideohjelmaa on kehitetty UEF:n uramalleja ja siihen
on osallistettu henkilostda eri yhteyksissa. Tarkastelun kohteena ovat niin
akateeminen kuin muukin henkildstd, ja mallien nakdékulma on seka
vertikaalinen etta horisontaalinen. Tydn aikana on kartoitettu mm. eri

uraportaisiin liittyvaa nimikkeistoa.

Uramallien kehittdmisen nakdkulmasta on havaittu tarpeelliseksi tuoda
johtosaantédn uusia nimikkeita ja tehda nimikemuutoksia seka tasmennyksia
kelpoisuusmaarittelyihin. Tassa yhteydessa on benchmarkattu myds muita
yliopistoja. Uutena nimikkeena ollaan esittamassa vanhemman kliinisen
opettajan nimiketta (Senior Clinical lecturer), Staff Scientist nimikettd, seka
nuoremman tutkijan nimikemuutosta vaitoskirjatutkijaksi (Doctoral

Researcher).



Esitys

Paatos

Lisdksi johtosdantoon esitetadn tehtavaksi eraita teknisluonteisia
tdsmennyksid. Luonnos johtosadanndsta ja siihen esitettdvista muutoksista

lahetekeskustelun pohjaksi on liitteend 1.

Hallituksen lahetekeskustelun pohjalta johtosaantémuutokset viedaan
keskusteluun yliopiston johtoryhmaan, tiedekuntien johtoryhmiin ja yliopiston
yhteistoimintatoimikuntaan ennen hallituksen lopullista paatosta 21.6.2022

kokouksessa.

Hallitus kay lahetekeskustelua asiaan liittyen ja tekee johtosaantdon

tarvittavat muutokset 21.6.2022 kokouksessaan.

Esityksen mukainen.



