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Valmistelija Marko Junkkarinen 
§ 5 
Dosentin arvon myöntäminen KTT Elina Riivarille 

KTT Elina Riivari on hakenut Innovaatiojohtamisen oppiaineeseen alana 
Eettisyys ja innovatiivisuus organisaatioissa (Ethics and Innovativeness in 
Organizations) dosentin arvoa Itä-Suomen yliopistoon. Dosenttihakemus on 
pantu vireille 8.2.2022 Itä-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden ja 
kauppatieteiden tiedekunnassa. 
 
Yliopistolain (558/2009) 89 §:n mukaan yliopisto voi hakemuksesta myöntää 
dosentin arvon henkilölle, jolla on perusteelliset tiedot omalta alaltaan, 
julkaisuilla tai muulla tavoin osoitettu kyky itsenäiseen tutkimustyöhön tai 
taiteelliseen työhön sekä hyvä opetustaito. 
 
Kauppatieteiden laitos on todennut Riivarin hakeman dosentuurin 
tarkoituksenmukaiseksi laitoksen opetuksen ja tutkimuksen kannalta seuraavin 
perustein: ”Tämä ajankohtainen sisältöalue tukee oppiaineen tutkimusta, joka 
kohdistuu kestävyysmuutokseen ja siihen liittyen uudistuvien organisaatioiden 
johtamiseen, innovaatiokulttuurin johtamiseen ja johtamisen uudistamiseen. 
Dosentuuri vahvistaa kestävät innovaatiot -tutkimusryhmää, kauppatieteiden 
profiilia monitieteisessä kestävyystutkimuksessa ja tukee etiikan ja 
innovatiivisuuden teemojen tuomista mukaan opintoihin.” 
Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on päättää 
dosentin arvon myöntämisestä. 
 
Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan dekaani päätti kutsua 
asiantuntijoiksi (15.2.2022) professori Johanna Moisanderin (Aalto yliopisto) ja 



 

professori Aino Kiannon (LUT yliopisto) antamaan lausuntonsa KTT Elina 
Riivarin tieteellisestä pätevyydestä Eettisyys ja innovatiivisuus organisaatioissa 
(Ethics and Innovativeness in Organizations) dosentin arvoa varten. Dekaanin 
nimeäminä asiantuntijoina toimineet Moisander ja Kianto puoltavat dosentin 
arvon myöntämistä Riivarille. 
 
Riivari on suorittanut seuraavat tutkinnot: KTT v. 2016 (Jyväskylän yliopisto), 
KTM v. 2009 (Jyväskylän yo) ja KTK v. 2008 (Jyväskylän yo), FM (suomen 
kieli) v. 2006 (Jyväskylän yo) sekä HuK (suomen kieli) v. 2005 (Jyväskylän 
yo), sekä opettajan pedagogiset opinnot, 60 ECTS, v. 2006 (Jyväskylän yo). 
Nykyisessä tehtävässään yliopistonlehtorina (Jyväskylän yo) Riivari on toiminut 
1.8.2021 alkaen, sekä yliopisto-opettajana (Jyväskylän yo, virkavapaalla 
1.8.2021-31.7.2026) 1.8.2018 alkaen. Aiemmin hän on toiminut mm. 
pedagogisena johtajana vv. 2020-2021 (Jyväskylän yo:n kauppakorkeakoulu), 
projektitutkijana vv. 2017-2018 sekä 2015-2016 (Jyväskylän yo), ja yliopisto-
opettajana v. 2015 (Jyväskylän yo). 
Dosentilta vaaditaan hyvä opetustaito (Yliopistolaki 558/2009). Dekaani voi 
vapauttaa hakijan opetusnäytteen antamisesta, jos opetusansiot ovat 
tiedekunnan dosenttiohjeen mukaisesti todennettavissa muutoin. Dekaani on 
1.7.2022 tekemällään päätöksellä vapauttanut Riivarin opetusnäytteen 
antamisesta ja todennut opetusansiot hakemusasiakirjojen perusteella. 
 

Esitys Tiedekuntaneuvosto toteaa, että KTT Elina Riivari täyttää yliopistolaissa 
mainitut dosentin arvon edellytykset ja myöntää Riivarille Eettisyys ja 
innovatiivisuus organisaatioissa (Ethics and Innovativeness in Organizations) 
dosentin arvon Itä-Suomen yliopistoon. 
 

Päätös Esityksen mukainen. 


