
 

Dnro 1225/01.01.03/2020 
 
Valmistelija Hanna Ollikainen-Richards 
§ 15 
Dekaanin esitys neliportaisen uramallin vakinaisten tehtävien tehtävänalasta ja 
tehtävänmäärityksestä: Tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston 
tehtävänä on käsitellä ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön 
neliportaisen uramallin vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien 
tehtävänalasta ja tehtävänmäärityksestä. 
 
Haettavaksi on tulossa seuraava tehtävä: 
 
Lääketieteen laitos, kansanterveystieteen ja kliinisen ravitsemustieteen yksikkö 
Kiininen opettaja, työterveyshuolto, 1.1.2023 alkaen toistaiseksi 
 
Kliinisen opettajan, työterveyshuolto, tehtävänä on työterveyshuoltoon 
erikoistuvien lääkäreiden ja kouluttajalääkäreiden osaamisen kehittäminen, 
koulutusten ja työterveyshuollon virtuaaliyliopiston (www.tthvyo.fi) kurssien 
suunnittelu ja toteutus sekä opetuksen kehittäminen ja tutkimus yhdessä 
tiimin kanssa. Kliininen opettaja osallistuu valtakunnalliseen yhteistyöhön 
osana viiden lääketieteellistä koulutusta antavan yliopiston työterveyshuollon 
verkoston toimintaa.  Tehtävä täytetään ensisijaisesti kokoaikaisena (100 %), 
mutta se on mahdollista myös jakaa useamman henkilön kesken.  
Tiedekuntaneuvostoa kuultuaan dekaani päättänee po. tehtävänaloista 
esityksen mukaisesti. 
 

Esitys Tiedekuntaneuvosto käsittelee esityksen.  
 



 

Päätös Esityksen mukainen. 


