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§ 15

Dekaanin esitys neliportaisen uramallin vakinaisten tehtavien tehtdavanalasta ja

tehtavanmaarityksesta: Tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Esitys

Itd-Suomen yliopiston johtosaanndn 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston
tehtavana on kasitelld ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkildston
neliportaisen uramallin vakituisten tehtdvien ja vakinaistamispolun tehtdvien

tehtdvanalasta ja tehtdvanmaarityksesta.

Haettavaksi on tulossa seuraava tehtava:

Laaketieteen laitos, kansanterveystieteen ja kliinisen ravitsemustieteen yksikkd

Kiininen opettaja, tytterveyshuolto, 1.1.2023 alkaen toistaiseksi

Kliinisen opettajan, tyoterveyshuolto, tehtavana on tyéterveyshuoltoon
erikoistuvien ladkareiden ja kouluttajaladkareiden osaamisen kehittaminen,
koulutusten ja ty6terveyshuollon virtuaaliyliopiston (www.tthvyo.fi) kurssien
suunnittelu ja toteutus seka opetuksen kehittéminen ja tutkimus yhdessa
tiimin kanssa. Kliininen opettaja osallistuu valtakunnalliseen yhteisty6éhon
osana viiden ladketieteellistd koulutusta antavan yliopiston tyéterveyshuollon
verkoston toimintaa. Tehtdva tdytetadn ensisijaisesti kokoaikaisena (100 %),
mutta se on mahdollista my6s jakaa useamman henkildn kesken.
Tiedekuntaneuvostoa kuultuaan dekaani paattanee po. tehtdvanaloista

esityksen mukaisesti.

Tiedekuntaneuvosto kasittelee esityksen.



Paatos Esityksen mukainen.



