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Yliopistotasoisen rekrytointiprosessin yhdenmukaistamisty6n heijastukset

tiedekuntaneuvostokasittelyihin

Johtosaannén 9 8:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtavana on kasitella
ehdotus professorin tehtavaalasta ja tehtavamaarityksesta. Johtosaannon
10 8:n mukaan dekaanin tehtavana on paattaa professorin tehtavaalasta ja
tehtavamaarityksesta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan seka siitg,
vaaditaanko professorilta kaytanndllinen perehtyneisyys tehtavaalaan.
Saman pykalan mukaan dekaanin tehtavana on tehda ehdotus rehtorille
kahdeksi vuodeksi tai sité pidemmaksi ajaksi professorin tehtavaan
valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilostdn neliportaisen uramallin
vakituiseen tehtavaan seka vakinaistamispolun tehtavaan valittavasta

tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Ita-Suomen yliopistossa on tehty yliopistotasoista rekrytointiprosessien
yhtendistamistyota erityisesti koskien professorien ja tenure track polulla
olevien rekrytointia. Tyon tuloksena yhtenaistetaan kutsumenettelylla
rekrytoitavien henkildiden asioiden kasittelya tiedekuntaneuvostossa
siten, etta samassa kokouksessa kuullaan tiedekuntaneuvostoa seka
tehtavan tehtdvaalasta ja tehtdvamaarityksesta etta tehtavaan valittavasta.
Tiedekuntaneuvostoa tiedotetaan tehtavaan valittavan kelpoisuudesta

saaduista arviointilausunnoista niiden saavuttua.



Esitys

Paatos

Tiedekunta keskustelee Ita-Suomen yliopistossa tehdysta yliopistotasoista
rekrytointiprosessien yhtenaistamistyota erityisesti koskien professorien ja

tenure track polulla olevien rekrytointia.

Esityksen mukainen. Lausunnot liitetadn mukaan tiedoksi kohtaan
tiedekuntaneuvoston esityslistalle. Samalla tiedoksi osioon liitetaan

kuukausittaiset tutkintotiedot tiedekunnan osalta.



