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Valmistelija Arja Hirvonen 

§ 5 

Tiedekunnassa täytettäväksi tulevan teknisen kestävyystarkastelun yliopisto-

opettajan/yliopistonlehtorin tehtävän tehtävänala ja tehtävänmääritys. 

Tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt yliopistolle rahoitusta itäisen 

Suomen opiskelijapaikkojen lisäämiseen ja tutkimusinfrastruktuurien 

vahvistamiseen suunnatussa haussa. Lisäaloituspaikkarahoitusta on 

suunnattu tekniikan alalle. 

 

Tiedekunnassa ja kemian laitoksella valmistellun mukaisesti varaudutaan 

avaamaan haku yliopisto-opettajan/yliopistonlehtorin tehtävään. Tehtävä 

on tarkoitus täyttää mahdollisimman pian rahoituspäätöksen 

yksityiskohtien varmistuttua. 

 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 11 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston 

tehtävänä on käsitellä ehdotus tiedekunnan neliportaisen uramallin 

vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävänalasta ja 

tehtävämäärityksestä. 

 

Tehtävänkuvaus on seuraavanlainen: 

 

Yliopisto-opettajan/yliopistonlehtorin opetuspainotteisen tehtävän ala on 

tekninen kestävyystarkastelu. Tehtävä ja kehitettävät opetuksen sisällöt 



 

kohdistuvat erityisesti Kestävät teknologiat DI-koulutusohjelmaan. 

Työtehtävissä painottuvat teollisen tuotannon ja tuotteiden 

elinkaarimallien, kestävyysnäkökulmien ja ympäristöteknologian opetus- ja 

ohjaustehtävät. Yliopisto-opettaja/yliopistonlehtori on osaltaan 

arvioimassa ja kehittämässä tekniikan alan koulutusta ja jatkuvaa 

oppimista sekä modernien oppimisympäristöjen ja -menetelmien käyttöä 

koulutuksessa. Työssä korostuvat laskennalliset ja tietomallinnukseen 

perustuvat menetelmät. Tehtäviin kuuluu myös oman alan tutkimusta 

sekä laitos- ja organisointitehtäviä. Tehtävän sijoituspaikka on 

luonnontieteiden, metsätieteiden ja tekniikan tiedekunnan kemian laitos, 

Joensuun kampus. 

 

Esitys Tiedekuntaneuvosto käsittelee täytettäväksi tulevan yliopisto-

opettajan/yliopistonlehtorin tehtävänalan ja -määrityksen. 

 

Päätös Esityksen mukainen. 


