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§ 11 

Apulaisprofessorin, sosiaali- ja terveysjohtaminen (vakinaistamispolku Tenure Track) 

sosiaali- ja terveysjohtamisen laitos, tehtävämäärityksen käsittely 

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 

ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen 

uramallin vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien 

tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä. 

 

Seuraavan tehtävän tehtävämääritys on liitteenä: Apulaisprofessori, 

sosiaali- ja terveysjohtaminen (vakinaistamispolku Tenure Track). 

 

Apulaisprofessorin, sosiaali- ja terveysjohtaminen (Tenure Track) tehtävä 

on tarkoitus täyttää 1.1.2024 lukien neljän vuoden määräajaksi. 

 

Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta on seuraava: professori Sari 

Rissanen pj., tutkimuspäällikkö Elsa Paronen, professori Ulla-Maria 

Kinnunen, professori Johanna Lammintakanen, tutkimus- ja 

innovaatiojohtaja, professori Juha Töyräs (Pohjois-Savon hyvinvointialue), 

johtaja ylihoitaja Minna Mykkänen (Pohjois-Savon hyvinvointialue) 

 

 

 

 



 

Esitys Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtävämäärityksen. 

 

Päätös Esityksen mukainen kahdella tarkennuksella tehtävämääritykseen. 

Lisätään seuraavat virkkeet tehtävämääritykseen: 

Kauden lopussa arvioidaan mahdollisuus nostaa tehtävään valittu 

ansioittensa 

perusteella seuraavalle tasolle (professori) ilman hakumenettelyä. 

Apulaisprofessorin kutsutäyttö professorin tehtävään tapahtuu 

asiantuntijalausuntojen 

perusteella. 


