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§3

Johtosaannén paivittaminen

Yliopistolain (558/2009) 14 &:n 2 momentin 8-kohdan mukaan hallituksen
tehtavana on mm. “hyvéksyd johtosdannét ja muut vastaavat yleista
Jdrjestdytymistd koskevat mdadrdykset sekd pddttéd yliopiston
toimintarakenteesta”. Saman pykalan 7-kohdan mukaan hallituksen

tehtavana on ”valita rehtori tai rehtorit ja pédttdd heiddn tyénjaostaan...”

Rehtorin ja akateemisen rehtorin toimikaudet paattyvat 31.12.2024.
Hallitus on kdynnistanyt toimenpiteet rekrytointiprosessien aloittamiseksi
ja kuullut yliopistoyhteisoa laajasti asiasta syksylla 2023. Hallituksen
kuulemisten tarkoituksena on selvittad, minkalaista rehtoraattia
yliopistoyhteiso haluaa. Lisaksi hallitus haluaa kuulla, mika olisi yliopiston
strategian toteuttamisen kannalta paras malli rehtoraatin
organisoitumiselle (mm. lukumaara ja vastuualueet) siltd osin, kun asiasta
voidaan yliopiston johtosadnndssa maarata huomioiden yliopistolain
maardykset mm. rehtorin tehtavista (mm. YOL 17 § ja 19 8) ja toimielin
asemasta. Yliopistolain 17 8:n 5 momentin mukaan "Yliopistolla voi olla

vararehtoreita sen mukaan kuin johtosGdnnossd mddrdataén.”



Kuulemisissa on tuotu esille laajasti toive nykyisen johtamisjarjestelman
muuttamiseksi siten, etta yliopistossa olisi rehtori ja 2-3 vararehtoria.
Rehtoraatin tydnjaosta on esitetty kuulemisissa erilaisia nakemyksia,
mutta tutkimuksesta vastaavan vararehtorin ja opetuksesta vastaavan
vararehtorin tehtavat ovat saaneet vahvan kannatuksen. Tarve madritella
rehtoraatin toimipaikkoja johtosaanndssa on jakanut mielipiteita, vaikka
nykyista johtosaannoén muotoilua ei paasaantoisesti ole enda pidetty

tarkoituksenmukaisena.

Hallitus on kuulemisiin perustuen kaynyt lahetekeskustelua asiasta
2.11.2023 kokouksessaan ja maarannyt sen perusteella lakiasiainjohtajan
valmistelemaan muutokset johtosaantdon. Hallitus on paattanyt, etta

kasittelee paivitetyn johtosaannon 21.11.2023 kokouksessaan.

Hallitukselle esitetaan, etta yliopiston rehtoraatti muodostuu 1.1.2025
alkaen rehtorista ja kolmesta vararehtorista. Rehtori johtaa yliopiston
toimintaa ja hoitaa yliopistolain rehtorille maaraamia tehtavia. Rehtorin
vastuualueena olisi yhteiskunnallinen vuorovaikutus. Vararehtorien
vastuualueet olisivat tutkimus, koulutus ja kansainvalisyys. Rehtori
maaraisi rehtoraatin tyonjaosta ja sijaisuuksista tarkemmin. Rehtoraatti

toimisi molemmilla kampuksilla.

Lisaksi johtosaantoon esitetaan, etta Jatkuvan Oppimisen Keskuksen (JOK)
muutettaisiin yliopiston erillislaitoksesta palvelulaitokseksi. Muutoksen
tarkoituksena on kuvata JOKin nykyista asemaa ja tehtavia palvelua

tuottavana yksikkéna selvemmin seka tasmentaa kaytettya terminologiaa.



Myds osa JOKiin liittyvista koulutusasioista on tarkoituksenmukaista siirtaa

koulutusjohtosaannon puolelle.

Paivitetty johtosaantd on liitteend 1. Puheenjohtaja ja lakiasiainjohtaja

esittelevat asiaa kokouksessa tarkemmin.

Hallituksen kasittelyyn tuodaan 12.12.2023 kokoukseen paivitetty
koulutuksen johtosaanto, josta kaydaan lahetekeskustelua seuraavassa
asiakohdassa. Koulutuksen johtosaantéon ehdotetuilla muutoksilla on
myds vaikutuksia johtosaannon 108:n (dekaanin tehtavat) ja 25 §:n
(muutoksenhakulautakunnan tehtdvat ja puheenjohtajan kelpoisuus)
kirjauksiin, jonka takia johtosaantda joudutaan talta osin kasittelemaan
vield uudestaan 12.12.2023 kokouksessa. Tavoitteena on saada myos

nama muutokset huomioiva johtosaanté voimaan 1.1.2024.
Esitys Hallitus hyvaksyy liitteena 1 olevan paivitetyn johtosaannén, joka tulee
voiman 1.1.2024 pois lukien rehtoraattia koskevat maaraykset, jotka

tulevat voimaan 1.1.2025.

Hallitus kasittelee 12.12.2023 kokouksessaan paivitetyn johtosaannon

mukaisen rehtoraatin rekrytointiprosesseja.

Paatos Hallitus hyvaksyi liitteena 1 olevan kokouksessa tasmennetyn johtosaannon.



