
 

Dnro 51/00.03.01/2023 

 

Valmistelija 

puheenjohtaja Lea Ryynänen-Karjalainen    

§ 3 

Rehtorin rekrytointiprosessi 

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n 2 momentin 7-kohdan mukaan hallituksen 

tehtävänä on mm. ” valita rehtori tai rehtorit ja päättää heidän 

työnjaostaan…”  

 

Rehtorin ja akateemisen rehtorin toimikaudet päättyvät 31.12.2024. 

Hallitus on käynnistänyt toimenpiteet keväällä 2023 rekrytointiprosessien 

aloittamiseksi ja kuullut yliopistoyhteisöä laajasti asiasta syksyllä 2023. 

Hallituksen kuulemisten tarkoituksena on ollut selvittää, minkälaista 

rehtoraattia yliopistoyhteisö haluaa ja mikä olisi rehtoraatin 

organisoitumiselle paras malli. Hallitus on kuulemisiin perustuen käynyt 

lähetekeskustelua asiasta 2.11.2023 kokouksessaan ja hyväksynyt mm. 

rehtoraatin osalta päivitetyn johtosäännön 21.11.2023 kokouksessaan.   

  

Päivitetyn johtosäännön mukaan:  

 

”Itä-Suomen yliopistossa on rehtori ja kaksi vararehtoria. Rehtori johtaa 

yliopiston toimintaa ja hoitaa yliopistolain rehtorille määräämiä tehtäviä. 

Vararehtorien vastuualueet ovat tutkimus ja koulutus. Hallituksen päätöksen 

mukaisesti yliopistossa voi olla lisäksi useampia vararehtoreita. Rehtori 



 

päättää rehtoraatin työnjaosta ja sijaisuuksista tarkemmin yhteistyössä 

vararehtoreiden kanssa.” 

 

Hallitus on linjannut, että aikataulu rehtoraatin rekrytointiin olisi seuraava: 

 

7.-31.1.2024 Rehtorin tehtävän hakuaika 

13.2.2024 Hallituksen kokous: päätös haastatteluihin valittavista 

21.-22.3.2024 Hallituksen kokoukset: haastattelut ja kärkikandidaattien 

valinta 

2.-10.4.2024 Soveltuvuustestit kärkikandidaateille 

8.-9.4.2024 Yliopistoyhteisön yleinen kuulemistilaisuusrehtorihaun 

kärkikandidaateille, 8.4. Kuopio ja 9.4. Joensuu  

25.4.2024 Hallituksen kokous: 2. haastattelukierros 

(kärkikandidaatit) ja päätös rehtorista sekä päätös 

vararehtorien hakuprosessista 

2.-24.5.2024 Vararehtoreiden hakuaika 

4.6.2024 Hallituksen kokous: päätös haastatteluihin valittavista 

10.-18.6.2024 Hallituksen kokous: haastattelut (2 päivää, jotka 

tarkentuvat) ja vararehtorihaun kärkikandidaattien valinta 

soveltuvuustesteihin 

24.6.-16.8.2024 Soveltuvuustestit vararehtorihaun kärkikandidaateille 

26.-27.8.2024 Yliopistoyhteisön yleinen kuulemistilaisuus 

vararehtorihaun kärkikandidaateille, 26.8. Joensuu ja 27.8. 

Kuopio 

12.-13.9.2024 Hallituksen kokous: 2. haastattelukierros 

(kärkikandidaatit) ja päätös vararehtoreista 

 



 

 Hallituksen puheenjohtaja on valinnut Odgers Berndtson 

suorahakuyhtiön tukemaan hallitusta rekrytointiprosessissa. Hallitus käy 

kokouksessa yhtiön edustajien kanssa keskustelua asiasta.    

 

Puheenjohtaja esittelee rehtorin rekrytointiprosessia kokouksessa 

tarkemmin. 

 

Esitys Hallitus päättää rehtorin rekrytointiprosessin käynnistämisestä edellä 

kerrotun aikataulun mukaisesti ja hyväksyy hakukuulutuksen.   

 

Päätös Esityksen mukaisesti. Rehtorin tehtävän hakuaika on 6.1.-31.1.2024.   


