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Koulutuksen johtosaanto

Yliopistolain (558/2009) 14 &:n 2 momentin 8-kohdan mukaan hallituksen
tehtavana on mm. “hyvéksyd johtosdannét ja muut vastaavat yleista
Jdrjestdytymistd koskevat mdadrdykset sekd pddttéd yliopiston

toimintarakenteesta”.

Ita-Suomen yliopiston hallitus on hyvaksynyt 21.6.2022 yliopiston
opintojohtosaannén, joka tullut voimaan 1.8.2022. Opintojohtosaantéon
esitetaan useita muutoksia erilaisten uudistustarpeiden vuoksi. Osa
muutoksista on teknisid, mutta uudistusehdotus sisaltaa myos useita ja

merkittavia sisallollisia muutoksia (liite 1).

Opintojohtosaanndn nimi esitetadn muutettavaksi koulutuksen
johtosaannoksi, jolloin nimi kuvaa johtosaannon sisaltdéa nykyista nimea
paremmin. Myds koulutuksen johtosaannén lukujen ja maaraysten
rakennetta pyritaan selkeyttamaan. Johtosaannosta on poistettu
yksityiskohtaista saantelya ja maarayksia on yhdistetty. Myos turhia
lainsaadantdviittauksia on poistettu samoin kuin viittauksia rehtorin

yksittaisiin maarayksiin.



Keskeisida muutoksia ovat seuraavat:

* Koulutuksen johtosaanndssa selkeytetaan akateemisen johtamisen
rakennetta ja siihen liittyvien toimijoiden tehtavia (3 8). Koulutuksen
johtosaannossa on ylipaansa pyritty yksiléimaan eri toimijoiden vastuita.
Esimerkiksi yksikoiden koulutuksesta vastaavat johtajat esittavat yksikon

opetussuunnitelmat ja valintaperusteet tiedekuntaneuvostossa (3 8).

* Koulutuksen johtosaantoa esitetaan ajantasaistettavaksi vastaamaan
nykyaikaisia ja laajasti kaytettavia koulutuksen toteuttamistapoja.
Suoritustapojen huomioiminen vaikuttaa useisiin koulutuksen

johtosaannon maarayksiin merkittavasti (luku VI).

* Koulutuksen johtosaanndssa esitetaan opiskelijavalintaan liittyvien
oikaisuvaatimusten kasittelyn siirtamista muutoksenhakulautakunnalta

tiedekuntien dekaaneille. Muutoksesta seuraa tarve muuttaa

johtosaannon 10 8:3a ja 25 8:4a vastaamaan tata muutosta (liite 2).

* Koulutuksen johtosaanndssa on selkeytetty opintojakson

vastuuopettajan tehtavia (31 8,32 §, 35§, 45 8).

* Koulutuksen johtosaantoon on sisallytetty kokonaan uusi maarays

opetuksen julkisuudesta (21 8).



Naiden muutosten lisaksi koulutuksen johtosaantoon sisaltyy lukuisia
pienempia muutoksia. Liitteena 1 olevasta koulutuksen
johtosaantéluonnoksesta ilmenee keskeiset muutokset ja lyhyesti niiden

taustalla vaikuttavat syyt.

Opetus- ja ohjausneuvosto on kaynyt johtosaanndsta lahetekeskustelun
22.8.2023. Taman jalkeen johtosaantdluonnosta on kasitelty
pedajohtajaverkostossa 29.9.2023. Johtosaantéluonnosta on kasitelty
kaikkien tiedekuntien koulutuksen kehittamisen toimikunnissa syys-
lokakuussa, joissa yksikoiden koulutuksesta vastaavat johtavat ovat
osallistuneet asian kasittelyyn ja heita on pyydetty kasittelya varten
kasittelemaan luonnosta koulutusta jarjestavissa yksikoissa. Luonnoksesta
on saatu kirjalliset kommentit kaikilta tiedekunnilta seka kirjastolta,
kielikeskukselta ja Jatkuvan oppimisen keskukselta. Myos eraat yksittaiset
koulutusta jarjestavat yksikot ovat toimittaneet yksikkdkohtaiset

kommentit.

Ita-Suomen yliopiston ylioppilaskunnalta on pyydetty ja saatu kirjalliset
huomiot. Lisaksi ylioppilaskunnan kanssa on jarjestetty suullinen
keskustelutilaisuus 23.10.2023, johon myds akateeminen rehtori on

osallistunut.

Jatko-opintojen osalta koulutuksen johtosaanndn valmistelu on kesken.
Tohtorikoulun johtoryhma on kasittelyt koulutuksen johtosaantéluonnosta
27.9.2023 ja taman jalkeen luonnos on ollut jatko-opintojen osalta

kommentoitavana tiedekunnittain siten, etta tiedekunnat ovat



haluamallaan tavoin kuulleet tohtoriohjelmia. Jatko-opintojen osalta

tiedekuntien esittamien kannanottojen yhteensovittaminen on kesken.

Koko henkildkunnan osallistaminen on mahdollistettu jarjestamalla
koulutuksen johtosaannoén kehittdmisesta avoin webinaari 27.9.2023.
Johtosaantéluonnos on talla hetkella kommentoitava koko
yliopistoyhteison jasenilla. Opetus- ja ohjausneuvosto on kasitellyt
koulutuksen johtosaantéluonnoksen 21.11.2023 ja yliopiston johtoryhma
22.11.2023. Hallitus on kaynyt 21.11.2023 kokouksessaan
lahetekeskustelun koulutuksen johtosaannaosta.
Yhteistoimintaneuvottelukunta on kasitellyt koulutuksen

johtosaantéluonnosta 29.11.2023 kokouksessaan.

Koulutuksen johtosaantéluonnosta on muutettu hallituksen
|lahetekeskustelun jalkeen huomioiden opetus- ja ohjausneuvoston,
yliopiston johtoryhman, yhteistoimintaneuvottelukunnan seka yliopiston
hallituksen kokouksissaan esittamat seikat. Keskeisia muutoksia ovat
koulutuksesta vastaavan vararehtorin toimivaltaan kuuluvien asioiden
esittdminen, opintojakson suorittamiseen liittyvien viestintakanavien
esittaminen. Opetussuunnitelmien opintojaksokuvausten esittéminen
toteutetaan jatkossa kaikissa opintojaksoissa opintojakson opetuskielella.

Johtosaantoon on tehty myos eraita muita tasmennyksia.

Koulutuksen johtosaantoon esitetadn voimaantulosaanndsta, jonka
perusteella maarayksia sovelletaan paaosin 1.1.2024 alkaen.
Opetussuunnitelmiin liittyvia maarayksia sovelletaan kuitenkin seuraavan

opetussuunnitelmakauden mukaisiin opetussuunnitelmiin (viimeistaan



Esitys

Paatos

1.8.2025) ja valintaperusteisiin vaikuttavia maarayksia seuraaviin
valintaperusteisiin (1.8.2024). Koulutuksesta vastaavan vararehtorin

tehtavia koskevia maarayksia sovelletaan 1.1.2025 alkaen.

Akateeminen rehtori Tapio Maatta ja oikeudellinen asiantuntija Jonna

Kosonen esittelevat asiaa kokouksessa tarkemmin.
Hallitus hyvaksyy liitteena 1 olevan koulutuksen johtosaanndn ja liitteena 2
olevan tasmennetyn johtosaannodn. Molemmissa johtosaanndissa on

tarkemmat maaraykset voimaantulosta.

Esityksen mukaisesti.



