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Valmistelija Arja Hirvonen 

§ 3 

Dekaanin ehdotus PhD, dosentti Isaac Afaran ottamisesta apulaisprofessorin, 

biolääketieteellinen instrumentointi, tehtävään 

Tiedekunnan teknillisen fysiikan laitoksella on tarkoitus täyttää 

apulaisprofessorin (Tenure Track) -tehtävä, alana biolääketieteellinen 

instrumentointi (Biomedical instrumentation) siten, että tehtävään otetaan 

ilman julkihakua FT, dosentti Isaac Afara. 

 

Tehtävänala ja tehtävänkuvaus on seuraava: 

 

"The duties of the Associate Professor in Biomedical lnstrumentation 

include independent and high-quality research on development and 

clinical validation of diagnostic instrumentations, with the main focus on 

biospectroscopy and hyper-spectra imaging-based medical devices for 

diagnosis of tissue pathologies. The research of the Associate Professor is 

expected to be closely linked to one of the University's strategic research 

focus areas, Ageing, Lifestyles and Health, and strengthens the research 

profile of the Musculoskeletal Diseases (MSKD) Research Community. The 

position is research-oriented, and the duties include teaching and 

teaching-related development tasks and supervision of academic theses 

and postgraduate studies in the field of position and general 

instrumentation, as well as other auxiliary duties relating to the 

university's activities. The Associate Professor is also expected to retrieve 



 

national and international competitive funding for research, strengthen 

the international research networks and collaboration, and serve in 

academic and societal expert roles. 

 

Tehtävään on harkittu otettavaksi ilman julkihakua FT, dosentti Isaac 

Afara. Asiantuntijalausunnot Afaran kelpoisuudesta ja ansioista on 

dekaanin päätöksen mukaisesti pyydetty professori Hugh Byrneltä 

(University of Dublin, Head of the FOCAS Research Institute) ja professori 

Kamilla Malekilta (Jagiellonian University, Poland). Asiantuntijoiden 

puoltavat lausunnot ovat asiakohdan liitteenä. 

 

Yliopiston johtosäännon mukaisen tehtäväntäyttötoimikunnan 

muodostivat puheenjohtaja, tiedekunnan dekaani Kari Lehtinen, jäseninä 

teknillisen fysiikan laitoksen varajohtaja, professori Ville Kolehmainen, 

fysiikan ja matematiikan laitokselta professori Polina Kuzhir ja professori 

Petteri Nieminen terveystieteiden tiedekunnasta biolääketieteen 

laitokselta. 

 

Yhteenvetona arviointiryhmä toteaa, että FT, dosentti Isaac Afaran 

kelpoisuus ja ansioituminen täyttää vakinaistamispolun apulaisprofessorin 

tasolle otettavan edellytykset. Hänellä on hyvät edellytykset vahvistaa 

hanketoiminnan ja kilpaillun tutkimusrahoituksen myötä toimintaansa 

professorin tehtävän edellyttämälle tasolle. 

 

Tenure Track-toimikunta puolsi kokouksessaan 1.12.2023 

tehtäväntäytössä etenemistä. 

 



 

Arviointiryhmän muistio, Afaran cv, opetusportfolio ja julkaisuluettelo ovat 

asiakohdan liitteenä. 

 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 31 §:n mukaan vakinaistamispolun 

mukaiseen apulaisprofessorin (Associate Professor) palvelussuhteeseen 

valittavalla tulee olla soveltuva tohtorin tutkinto ja hyvä opetustaito sekä 

edellytykset määräajassa täyttää professorin palvelussuhteen 

kelpoisuusvaatimukset. 

 

Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtaja on päätöksellään vapauttanut 

Afaran opetusnäytteen antamisesta, sillä hänellä on runsaasti 

yliopistollista opetuskokemusta. FT, dosentti Isaac Afara täyttää 

johtosäännössä mainitut apulaisprofessorin palvelussuhteen ehdot ja 

tehtävämäärityksessä mainitut edellytykset. 

 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston 

tehtävänä on käsitellä ehdotus tiedekunnan opetus- ja 

tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin vakituisten tehtävien ja 

vakinaistamispolun tehtävien tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä. 

Johtosäännön 10 §:n mukaan dekaani tekee ehdotuksen rehtorille 

vakinaistamispolun tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa 

kuultuaan. 

 

Tiedekunnan dekaani esittää yliopiston rehtorille, että FT, dosentti Isaac 

Afara otetaan vakinaistamispolun apulaisprofessorin tehtävään 1.1.2024 

alkaen tai sopimuksen mukaan neljän vuoden määräajaksi. 

 



 

Yliopiston vakinaistamispolkua koskevan päätöksen 57/2020 mukaisesti 

vakinaistamispolulla etenemisen kriteereistä sovitaan tarkemmin 

työsopimuksen liitteeksi tulevalla täsmentävällä sopimuksella. 

 

Esitys 

1. Tiedekuntaneuvosto käsittelee täytettävänä olevan apulaisprofessorin  

 tehtävän tehtäväalan ja tehtävämäärityksen. 

2. Tiedekuntaneuvosto käsittelee dekaanin ehdotuksen tehtävään  

 otettavasta. 

 

Päätös  

1. Esityksen mukainen. 

2. Esityksen mukainen. 


