
 

Dnro 61/00.03.01/2024 

 

Valmistelija 

Puheenjohtaja Lea Ryynänen-Karjalainen    

§ 3 

Rehtorin rekrytointiprosessi 

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n 2 momentin 7-kohdan mukaan hallituksen 

tehtävänä on mm. ” valita rehtori tai rehtorit ja päättää heidän 

työnjaostaan…”  

 

Rehtorin ja akateemisen rehtorin toimikaudet päättyvät 31.12.2024. 

Hallitus on käynnistänyt toimenpiteet keväällä 2023 rekrytointiprosessien 

aloittamiseksi ja kuullut yliopistoyhteisöä laajasti asiasta syksyllä 2023.   

  

Hallitus päätti 12.12.2024 kokouksessaan, että rehtorin tehtävän hakuaika 

on 7.-31.1.2024. Hakuajan päättymiseen mennessä on tullut yhteensä 

seitsemän hakemusta, joista kahden kohdalla (Evaristus Nwani ja Zameer 

Ul Hassan) eivät yliopistolain 18 §:n kelpoisuusehdot täyttyneet puuttuvan 

tohtorin tutkinnon takia. 

 

Rehtorin tehtävän kelpoiset hakijat ovat:  

Professori, Ph.D. Ayfer Gedikli  

Akateeminen rehtori, OTT Tapio Määttä  

Dekaani, LT Jussi Pihlajamäki  

Deputy Pro-Vice-Chancellor, Ph.D. Abhishek Ranjan  

Dekaani, YTT, TtL Sari Rissanen  



 

Suorahakuyhtiö Odgers Berndtson on tukenut hallitusta 

rekrytointiprosessissa. Hallitus käy kokouksessa yhtiön edustajien kanssa 

keskustelua asiasta.    

 

Puheenjohtaja esittelee rehtorin rekrytointiprosessia ja sen aikataulun 

mahdollista tiivistämistä kokouksessa tarkemmin. Yliopistokollegio 

järjestää hallituksen 13.2.2024 valitsemien kärkiehdokkaiden 

kuulemistilaisuudet Joensuun kampuksella 26.2.2024 klo 12.00-14.00 

Carelia-rakennuksen auditoriossa (C1) ja Kuopion kampuksella 27.2. klo 

10.00-12.00 Snellmania-rakennuksen auditoriossa (Sn100).   

 

Esitys Hallitus valitsee hakijat haastatteluun ja päättää rekrytointiprosessin 

aikataulun tiivistämisestä.  

 

Päätös Hallitus päätti valita hakijoista haastatteluihin akateeminen rehtori, OTT 

Tapio Määtän, dekaani, LT Jussi Pihlajamäen ja dekaani, YTT, TtL Sari 

Rissasen. Hallitus katsoo, että heillä on rehtorin tehtävän hoitamiseksi 

tarvittava kyky ja ammattitaito sekä käytännössä osoitettu hyvä 

johtamistaito. Lisäksi heillä on verrattuna muihin hakijoihin parhaat 

edellytykset yhteistyöhön alueellisten ja kansallisten sidosryhmien kanssa 

sekä erinomainen tuntemus Suomen korkeakoulupolitiikasta ja -

järjestelmästä. 

 

 Hallitus päätti, että rehtoraatin rekrytointiaikataulua muutetaan 

seuraavasti: 

 

 13.3.2024  Hallituksen kokous: haastattelut osa 1  



 

21.-22.3.2024 Hallituksen kokous: haastattelut osa 2 (21.3.) sekä 

rehtorinvalintapäätös ja vararehtoreiden rekrytointi 

(22.3.)  

25.3.-19.4.2024        Vararehtoreiden hakuaika  

25.4.2024 Hallituksen kokous: päätös haastatteluihin 

valittavista vararehtorikandidaateista  

Toukokuu Hallituksen kokous: haastattelut osa 1 ja 

kärkihakijoiden valinta  

12.-13.6.2024 Hallituksen kokous: haastattelut osa 2 (12.6.) ja 

päätös vararehtoreista (13.6.)  

 

Lisäksi hallitus toteaa, että yliopistokollegio järjestää yliopistoyhteisölle 

rehtoriehdokkaiden kuulemistilaisuuden Joensuun kampuksella 26.2.2024 

klo 12-14 Carelia-rakennuksen auditoriossa (C1) ja Kuopion kampuksella 

27.2.2024 klo 10-14 Snellmania-rakennuksen auditoriossa (Sn100). Hallitus 

ehdottaa yliopistokollegiolle vararehtoreiden kuulemistilaisuuksien 

järjestämistä yliopistoyhteisölle molemmilla kampuksilla 4.6.2024 

mennessä.      

 

   

 


