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Valmistelija 

Puheenjohtaja Lea Ryynänen-Karjalainen    

§ 3 

Rehtorikandidaattien haastattelu 

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n 2 momentin 7-kohdan mukaan hallituksen 

tehtävänä on mm. ” valita rehtori tai rehtorit ja päättää heidän 

työnjaostaan…”  

 

Rehtorin ja akateemisen rehtorin toimikaudet päättyvät 31.12.2024. 

Hallitus on käynnistänyt toimenpiteet keväällä 2023 rekrytointiprosessien 

aloittamiseksi ja kuullut yliopistoyhteisöä laajasti asiasta syksyllä 2023.   

  

Hallitus päätti 12.12.2024 kokouksessaan, että rehtorin tehtävän hakuaika 

on 7.-31.1.2024. Hakuajan päättymiseen mennessä on tullut yhteensä 

seitsemän hakemusta, joista kahden kohdalla eivät yliopistolain 18 §:n 

kelpoisuusehdot täyttyneet puuttuvan tohtorin tutkinnon takia.  

  

Hallitus päätti 13.2.2024 kokouksessaan valita hakijoista haastatteluihin 

akateeminen rehtori, OTT Tapio Määtän, dekaani, LT Jussi Pihlajamäen 

ja dekaani, YTT, TtL Sari Rissasen.  

 

 Yliopistokollegio on järjestänyt 26.2.2024 Joensuun kampuksella ja 

27.2.2024 Kuopion kampuksella tilaisuuden, jossa rehtorihaun 



 

haastatteluihin valitut (kärkihakijat) ovat olleet yliopistoyhteisön 

kuultavana.   

 

Hallitus rekrytointiprosessissa tukenut suorahakuyhtiö Odgers Berndtson 

on tehnyt kärkihakijoille soveltuvuustestit, jotka Odgers Berndtson 

esittelee hallituksen jäsenille haastatteluiden jälkeen.   

 

Esitys Hallitus haastattelee kärkihakijat. Toinen haastattelu kärkihakijoille 

pidetään 21.3.2023 ja hallitus valitsee rehtorin 22.3.2023.    

 

Päätös Esityksen mukaisesti. 


