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Dekaanin ehdotus apulaisprofessorin (vakinaistamispolku Tenure Track), sosiaali- ja 

terveysjohtaminen, tehtävään otettavasta: tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin 

tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä 

pidemmäksi ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja 

tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä 

vakinaistamispolun tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa 

kuultuaan. 

 

Apulaisprofessorin (vakinaistamispolku Tenure Track), sosiaali- ja 

terveysjohtaminen, tehtävä on ollut haettavana 18.10.2023 päättyneenä 

hakuaikana. Tehtävää hakivat (7): Baldschun Andreas, Huhtakangas 

Moona, Peltonen Laura-Maria, Puustinen Alisa, Sinervo Lotta-Maria, 

Terkamo-Moisio Anja ja Yli-Kauhaluoma Sari. 

 

Tehtäväkuvauksen mukaan: 

” Apulaisprofessorin tehtävänä on: 

• toteuttaa sosiaali- ja terveysjohtamisen tutkimusta tiiviissä yhteistyössä 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Itä-Suomen yhteistyöalueen kanssa 

• kehittää sosiaali- ja terveysjohtamisen käytäntöjä tutkimusperusteisesti 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella, 



 

• ohjata tehtäväalaansa kuuluvia väitöskirjoja ja antaa oppialansa 

tutkimukseen perustuvaa opetusta, sekä 

• osallistua yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainväliseen 

yhteistyöhön. 

Tehtävä edellyttää: 

• soveltuvaa tohtorin tutkintoa, 

• näyttöjä itsenäisestä tieteellisestä tutkimustyöstä, 

• kykyä johtaa tutkimusryhmää ja hankkia täydentävää rahoitusta, 

• näyttöjä kansainvälisestä tieteellisestä toiminnasta, 

• yliopistollista ohjaus- ja opetuskokemusta, 

• hyvää suomen kielen taitoa sekä kykyä opettaa ja ohjata tarvittaessa 

englannin kielellä, 

sekä 

• perehtyneisyyttä suomalaiseen sosiaali- ja terveyspalvelujärjestelmään 

tutkimuskohteena 

Valinnassa otetaan lisäksi huomioon: 

• ansiot yhteiskunnallisessa vaikuttavuudessa 

• yliopistopedagogiset opinnot tai muut pedagogiset opetusansiot 

 

Tehtävä on tarkoitus täyttää neljän vuoden määräajalle 1.1.2024 lukien tai 

sopimuksen mukaan”. 

 

Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta dekaani Sari Rissanen (pj.), 

varadekaani Tommi Laukkanen dekaanin työvapaan ajan (1.4.-31.5.2024), 

professori Sanna Laulainen, professori Ismo Linnosmaa, professori Ville 

Leinonen, tutkimus- ja innovaatiojohtaja, professori Juha Töyräs, johtaja 

ylihoitaja Minna Mykkänen, johtava hallintopäällikkö Marko Junkkarinen ja 



 

HR-erityisasiantuntija Tuula Ranne esittää yksimielisesti 

asiantuntijalausuntoihin sekä hakemusasiakirjoihin perustuen, että 

tehtävään otetaan TtT Laura-Maria Peltonen ja varasijalle HTT Lotta-Maria 

Sinervo. 

 

Tehtäväntäyttötoimikunnan laatima valintamuistio on liitteenä. Lisäksi 

liitteenä ovat asiantuntijalausunnot (professori, emeritus Mats 

 

Brommels, Karolinska Institutet, professori, emeritus Pertti Ahonen, 

Helsingin yliopisto ja professori Kathrin Komp-Leukkunen, LUT). 

 

Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtaja on päätöksellään vapauttanut 

Peltosen opetusnäytteen antamisesta, sillä hänen opetusansionsa käyvät 

ilmi hakemusasiakirjoista. TtT Laura-Maria Peltonen täyttää 

johtosäännössä mainitut apulaisprofessorin palvelussuhteen ehdot ja 

tehtävämäärityksessä mainitut edellytykset. 

 

Dekaanin ehdotus rehtorille on, että TtT Laura-Maria Peltonen otetaan 

apulaisprofessorin (vakinaistamispolku, Tenure Track), sosiaali- ja 

terveysjohtaminen, tehtävään neljän vuoden määräajaksi 1.8.2024 lukien 

tai sopimuksen mukaan. Varasijalle esitetään HTT Lotta-Maria Sinervoa. 

Määräaikaisuuden perusteena vakinaistamispolku, Tenure Track. 

 

Esitys Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta TtT Laura-Maria 

Peltosen ottamiseksi apulaisprofessorin (vakinaistamispolku, Tenure 

Track), sosiaali- ja terveysjohtaminen, tehtävään 1.8.2024 lukien tai 



 

sopimuksen mukaan sekä HTT Lotta-Maria Sinervon valitsemisesta 

varasijalle. 

 

Päätös    


