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Dekaanin esitys neliportaisen uramallin vakinaisten tehtédvien tehtavanalasta ja

tehtavanmaarityksesta: Tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Johtosaannon 9 8:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtavana on kasitella
ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkildstén neliportaisen uramallin
vakituisten tehtavien ja vakinaistamispolun tehtavien tehtavaalasta ja

tehtavamaarityksesta.

Taytettavaksi on tulossa seuraava tehtava:

Farmasian laitos:
Apulaisprofessorin, farmaseuttinen analytiikka, tehtava (tenure track)

1.1.2025 alkaen (tai sopimuksen mukaan) neljan vuoden maaraajaksi.

Farmaseuttisen analytiikan apulaisprofessorin tehtaviin kuuluu
perusopetuksen suunnittelu, kehittaminen, valvonta ja toteutus,
tutkimustydn johtaminen ja ohjaaminen, vastuu tieteellisesta
jatkokoulutuksesta, farmasian laitoksen analyyttisen kemian
laboratoriokokonaisuuden toiminnan johtaminen seka yritysten ja
sairaaloiden kanssa tehtavan tutkimusyhteistyon johtaminen seka
taydentavan rahoituksen hankkiminen. Tehtavaan kuuluu erityisesti
laakekehityksessa tarvittavien kromatografisten ja massaspektrometristen

menetelmien koulutus ja tutkimus seka laatutyo.



Esitys

Paatos

[ta-Suomen yliopiston johtosaannon vakinaistamispolun mukaiseen
apulaisprofessorin palvelussuhteeseen valittavalla tulee olla soveltuva
tohtorin tutkinto ja hyva opetustaito seka edellytykset maaraajassa tayttaa

professorin palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset.

Apulaisprofessorin tehtavaan valitun kanssa sovitaan tyosopimuksen
tekemisen yhteydessa tarkemmin niista kriteereista, tavoitteista ja tuloksista,
jotka kauden aikana tulisi saavuttaa, jotta siirtyminen seuraavalle urapolun

tasolle (professori) olisi mahdollista.

Tiedekuntaneuvosto kasittelee tehtavamaarityksen.

Esityksen mukainen.



