
 

 

Dnro 5882/01.01.02/2024 

 

Valmistelija Marko Junkkarinen 

§ 7 

Professorin, innovaatiojohtaminen (Professor, Innovation Management), 3-vuotinen, osa-

aikainen 10 %, tehtäväseloste ja dekaanin ehdotus PhD Natalia Yakovlevan kutsumiseksi 

tehtävään: tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 

ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen 

uramallin vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien 

tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä. 

 

Yliopistolain (558/2009) 33 §:n 2 momentin mukaan professorin tehtävä 

voidaan täyttää kutsusta haettavaksi julistamatta silloin kun tehtävään 

voidaan kutsua ansioitunut henkilö tai tehtävään valitaan määräajaksi. 

Tehtävään voidaan valita kutsusta vain henkilö, joka kiistatta täyttää 

kelpoisuusvaatimukset.  

 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 31 §:n 1 momentin mukaan 

professorin palvelussuhteeseen valittavan tulee olla tieteellisesti tai 

taiteellisesti pätevä ja hänellä tulee olla hyvä opetustaito ja, jos se on 

tärkeää tehtävän hoitamiselle, käytännöllinen perehtyneisyys 

tehtäväalaan.  

 

Toimitettujen asiakirjojen perusteella tehtäväntäyttötoimikunta päätyi 

siihen, että edellytykset kutsumenettelyn käynnistämiseksi täyttyvät. 



 

 

Tehtäväntäyttötoimikunta on puoltanut arvioinnin käynnistämistä 

kokouksessaan 4.11.2024. 

 

Asiakohdan liitteenä ovat tehtäväseloste ja Yakovlevan CV. 

 

Tehtävässä ei vaadita käytännöllistä perehtyneisyyttä tehtäväalaan. 

 

Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta on seuraava: professori Saara 

Julkunen pj., professori Hanna Lehtimäki, professori Pia Heilmann, dekaani 

Sari Rissanen, johtava hallintopäällikkö Marko Junkkarinen ja HR- 

erityisasiantuntija Tuula Ranne, siht. 

 

Esitys Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtäväselosteen sekä dekaanin 

ehdotuksen tehtävään kutsuttavasta. 

 

Päätös Esityksen mukainen. 

 


