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Laskennallisen mekanobiologian professorin/apulaisprofessorin

tehtavantayttéseloste

1. Tehtavaa koskevat tiedot

Tehtava pohjautuu Suomen Akatemian Ita-Suomen yliopistolle mydntamaan PROFI8-
rahoitukseen. Rahoitus on mydnnetty vuosille 2025-2030 erillisen paatéksen mukaisesti.
Professuuri/apulaisprofessuuri sijoittuu tiedekunnan teknillisen fysiikan laitokselle,
Kuopion kampukselle. Professorin tehtavaan otetaan avoimen haun kautta 1.10.2025
alkaen toistaiseksi ja apulaisprofessorin tehtavaan 1.10.2025 alkaen neljan vuoden
maaraajaksi. Apulaisprofessorin maaraaikaisuuden perusteena on vakinaistamispolku
(Tenure Track). Apulaisprofessuurista edetaan arvioinnin kautta alan vakinaiseen

professuuriin siten, etta professuurissa on mahdollista aloittaa viimeistaan 1.10.2029.

Professuurin/apulaisprofessuurin tehtavaala ja tehtdvamaaritys on
seuraavanlainen

Professorin/apulaisprofessorin (tenure track) tehtavan tutkimusala on laskennallinen
mekanobiologia. Tehtava vahvistaa osaamista ja asiantuntemusta tuki- ja
liikuntaelimistdn biologiaan pohjautuvassa mekanistisessa in silico mallinnuksessa.

Tutkimusalan sovelluskohteita ovat esimerkiksi tautimekanismit, mekanoterapia,
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ladkesuunnittelu, kudosteknologia ja regeneratiivinen ladketiede. Tehtavan opetusala on
ladketieteellinen tekniikka sisaltaen tutkimukseen liittyvat menetelmalliset ja/tai
laaketieteelliset teemat. Tehtaviin kuuluu alan tutkimuksen ja siihen liittyvan kotimaisen
ja kansainvalisen koulutuksen toteuttaminen, kehittaminen ja johtaminen seka vastuu
alan tieteellisesta jatkokoulutuksesta tehtavanimikkeen edellyttamalla tavalla.
Professuurissa painottuu kokonaisvaltainen johtaminen ja vastuu alan tutkimuksesta ja
koulutuksesta. Professuurissa/apulaisprofessuurissa huolehditaan ulkopuolisen
taydentdvan rahoituksen hankinnasta ja tutkimusalan kansainvalisesta
tutkimusyhteistydsta ja verkostoitumisesta. Tehtavaan sisaltyy myds yhteiskunnallisia

asiantuntija- ja vuorovaikutustehtavia.

Yliopiston johtosdanndn mukaisesti dekaani paattaa professorin/apulaisprofessorin
tehtavaalasta ja tehtavamaarityksesta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan seka siita,
vaaditaanko professorilta kaytannoéllinen perehtyneisyys tehtavaalaan. Tassa

professuurissa ei edellyteta kaytanndllista perehtyneisyytta tehtavanalaan.

Professorin tehtavista saadetaan yliopistolain 33 §:ssa. Professorin tulee harjoittaa ja
ohjata tieteellista tutkimustyota tai taiteellista tydta, antaa siihen perustuvaa opetusta ja
seurata tieteen tai taiteen kehitysta seka osallistua alallaan yhteiskunnalliseen

vuorovaikutukseen ja kansainvaliseen yhteistydhon.

Apulaisprofessorin tehtavaan valitun kanssa sovitaan tydsopimuksen valmistelun
yhteydessa erikseen kauden kriteerit ja tavoitteet. Sopimuksessa madriteltyjen kriteerien

tayttyminen on edellytys alan professuuriin etenemiselle vakinaistamispolun kautta.
2. Tehtavan kelpoisuusvaatimukset

Ita-Suomen yliopiston johtosaanndn mukaan professorin palvelussuhteeseen

toistaiseksi tai yli kaksivuotiskaudeksi valittavan tulee olla tieteellisesti tai taiteellisesti
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pateva ja hanella tulee olla hyva opetustaito ja, jos se on tarkeda tehtavan hoitamiselle,

kaytannollinen perehtyneisyys tehtavaalaan (Itd-Suomen yliopiston johtosaanto 31 8).

Ita-Suomen yliopiston johtosaanndn mukaan vakinaistamispolun mukaiseen
apulaisprofessorin (Associate Professor) palvelussuhteeseen valittavalla tulee olla
soveltuva tohtorin tutkinto ja hyva opetustaito seka edellytykset maaraajassa tayttaa
professorin palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset (Ita-Suomen yliopiston johtosaanté

318).

Dekaani valitsee asiantuntijat antamaan lausunnon professorin (apulaisprofessorin)
tehtavaan hakeneista tai kutsuttavasta seka tekee ehdotuksen rehtorille tehtavaan

valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan (Ité-Suomen yliopiston johtosaanté 10 §).

Yliopistoista annetun valtioneuvoston asetuksen 770/2009 1 8:ssa todetaan, etta
yliopistojen opetus- tai tutkimustehtavaa hoitavalta vaaditaan, ettd han hallitsee sen
kielen, suomen tai ruotsin, jolla hanen on annettava opetusta. Opetuskielen
hallitseminen voidaan osoittaa yliopiston johtosaanndssa madritetylla tavalla.
Taytettaessa professorin tehtavaa rehtori voi mydntaa erivapauden yliopistoasetuksen
kielitaitovaatimuksista (Ita-Suomen yliopiston johtosaantd 33 8). Muita opetus- ja
tutkimustehtavia taytettdessa voi tiedekunnan dekaani myoéntaa erivapauden

yliopistoasetuksen kielitaitovaatimuksiin. Taman tehtavan opetuskieli voi olla englanti.

3. Tehtavan hakeminen

Yliopistolain 33 8:n mukaan professorin tehtava tulee asettaa julkisesti haettavaksi
otettaessa henkild toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Professorin tehtava
voidaan tayttaa kutsusta haettavaksi julistamatta silloin, kun tehtavaan voidaan kutsua
ansioitunut henkild tai tehtavaan valitaan maaraajaksi. Tehtavaan voidaan valita

kutsusta vain henkilo, joka kiistatta tayttaa kelpoisuusvaatimukset.
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Tehtava avataan julkihakuun erillisella hakuilmoituksella, mika julkaistaan yliopiston
sivuilla. Tehtavaa haetaan sahkoisesti hakuilmoituksessa ilmoitettuun maaraaikaan

mennessa.

Hakemukseen tulee liittda seuraavat asiakirjat:

1. ansioluettelo/curriculum vitae, https://tenk.fi/fi/ohjeet-ja-aineistot/tutkijan-

ansioluettelomalli

2. opetusansioiden portfolio

https://www.uef.fi/fi/avoimet-tvopaikat#paragraph-10006

3. julkaisuluettelo https://www.aka.fi/julkaisuluettelo/

4. erillinen luettelo niista julkaisuista ja muista toista (professori: 20 numeroituna ja
ryhmiteltynd, apulaisprofessori: vastaavasti 10), joilla hakija haluaa osoittaa
kelpoisuutensa ja ansionsa tehtavaan.

5. ne edellisen kohdan luettelossa mainitut julkaisut ja muut tyét, joilla hakija haluaa
osoittaa kelpoisuutensa ja ansionsa tehtavaan

6. kirjallinen selostus (2-4 sivua) tehtavan kannalta merkittavista ansioista ja
toiminnasta mukaan lukien hakijan nakemys tieteenalan tutkimuksen ja

opetuksen kehittamisesta.

4. Tehtavantayttétoimikunta

Yliopiston johtosdaannon (30 §8) mukaisesti dekaani nimittaa tiedekuntaan yhden tai
useamman tehtavantayttotoimikunnan, jonka tehtavana on valmistella kaksi vuotta tai
sita pidemmaksi ajaksi taytettavien professorin tehtavien ja vakinaistamispolkuun
kuuluvien tehtavien tayttamista. Tehtavantayttdétoimikunnan puheenjohtajana toimii

dekaani tai hanen maaraamansa.


https://tenk.fi/fi/ohjeet-ja-aineistot/tutkijan-ansioluettelomalli
https://tenk.fi/fi/ohjeet-ja-aineistot/tutkijan-ansioluettelomalli
https://www.uef.fi/fi/avoimet-tyopaikat#paragraph-10006
https://www.aka.fi/julkaisuluettelo/
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5. Asiantuntijat

Yliopistolain mukaan hakijoiden kelpoisuudesta ja ansioista pyydetaan lausunnot
vahintaan kahdelta asiantuntijalta, kun henkild valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai
vahintaan kahden vuoden maaraaikaiseen professorin tydosuhteeseen.
Asiantuntijavalinnassa otetaan huomioon kyseessa oleva taytettava tehtava. Hallintolain
(434/2003) 28 &:n tarkoittama esteellisyys koskee asiantuntijoita. Asiantuntijaksi valittu ei
saa osallistua asian kasittelyyn myéhemmin. Yliopiston johtosaannén mukaan

tiedekunnan dekaani paattaa professuurin asiantuntijoiden valinnasta.

Myds muun opetus- tai tutkimustehtavan hakijan tieteellisesta tai muusta patevyydesta
voidaan pyytaa asiantuntijalausuntoja. Paatdéksen asiantuntijalausunnon pyytamisesta

tekee dekaani (Ita-Suomen yliopiston johtosaanto 32 8).

Asiantuntijalausunto tulee antaa kirjallisena. Asiantuntijaa pyydetdaan lausunnossaan
arvioivan erityisesti hakijoiden tieteellista kelpoisuutta ja ansioita seka
opetustaitoa. Arvioinnissa tulee huomioida myods muu tehtavan tayttamisen

kannalta oleellinen ansioituminen.

Asiantuntijan tulee perustella lausuntonsa niiden hakijoiden osalta, jotka asiantuntijan
kasityksen mukaan ensi sijassa tulisivat kysymykseen professorin/apulaisprofessorin
tehtavaa taytettaessa huomioiden taytettava tehtava ja sen kelpoisuusvaatimukset seka
muut hakijoiden ansioitumisen arviointiin vaikuttavat asiat. Asiantuntija asettaa nama
hakijat my6s paremmuusjarjestykseen, mita tarkastellaan osana tehtavantayton
kokonaisarviointia. Jos hakijoita on enintaan kolme, asiantuntijan tulee antaa perusteltu
lausunto naiden kaikkien hakijoiden ansioista. Jos hakijoita on enemman kuin kolme,
asiantuntijan tulee antaa perusteltu lausunto vahintaan kolmen hakijan ansioista.

Asiantuntija antaa perustellun lausunnon kuitenkin vain tehtavaan kelpoisina
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pitamistaan hakijoista. Lausunnosta tulee kayda ilmi, milla perusteella asiantuntija on

valinnut tarkemmin arvioitavat hakijat ja miksi muut hakijat jaavat arvioinnista pois.

Asiantuntijat saavat neuvotella keskenaan ja antaa myds yhteisen lausunnon.

Lausunnon antamiselle asetetaan maaraaika, joka ei ilman erityista syyta saa olla kahta
(2) kuukautta pitempi. Lausunto tulee julkiseksi, kun kaikkien asiantuntijoiden

lausunnot ovat saapuneet tiedekuntaan.

6. Opetusnayte ja mahdollista haastattelua koskevat tiedot

Professorin/apulaisprofessorin kelpoisuusvaatimuksena on hyva opetustaito, mika
arvioidaan ensisijaisesti hakijan toimittamien asiakirjojen perusteella. Osana hyvan
opetustaidon arviointia voidaan edellyttaa opetusnaytteen antamista. Yliopiston
johtosaannon (32 8) mukaisesti dekaani tai hanen maaraamanaan tehtavantaytto-
toimikunnan puheenjohtaja paattaa hyvan opetustaidon tayttymisesta.
Tehtavantayttétoimikunnan puheenjohtaja paattaa siita, onko professorin tai
vakinaistamispolkuun kuuluvaa tehtavaa hakevan annettava opetusnayte.

Tehtavantayttétoimikunta arvioi annettavan opetusnaytteen.

Opetusnaytteen yhteydessa tai erikseen voidaan jarjestaa hakijoiden haastatteluja.

Haastatteluun kutsutaan erikseen.

7. Ehdotus tehtavaan valittavasta

Dekaani tekee rehtorille ehdotuksen tehtavaan valittavasta tiedekuntaneuvostoa
kuultuaan (johtosaant6 10 8). Paatds valinnasta voidaan tehda vaikka kaikkia

asiantuntijalausuntoja ei olisi saatu, mikali:
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- lausunnon antamiselle annettu maaraaika on kulunut umpeen
- lausunto on saatu vahintaan kahdelta asiantuntijalta ja
- kolmannesta/muista lausunnosta voidaan luopua vaarantamatta hakijoiden

tasapuolista arviointia

Ehdotukseen tehtavaan valittavasta sisallytetaan mahdolliset varalla olevat hakijat.
Ehdotus annetaan tiedoksi kaikille tehtavaa hakeneille. Rehtori ottaa
professorin/apulaisprofessorin tehtavaan (yliopistolaki 558/2009 178).

Hyvadksyn tehtavantayttéselosteen tiedekuntaneuvostoa kuultuani

Tdma asiakirja on pdivétty ja allekirjoitettu sGhkoisesti

Kari Lehtinen, dekaani

puh. 029 539 2164, kari.lehtinen@uef.fi

Lisatietoja antavat:

Professori Rami Korhonen, puh. 040 3553260, rami.korhonen@uef.fi ja hakumenettelyn

osalta johtava hallintopaallikké Arja Hirvonen, puh. 029 445 3002, arja.hirvonen@uef.fi

Yliopistolaki (558/2009)
Valtioneuvoston asetus yliopistoista (770/2009)
Hallintolaki (434/2003)

Ita-Suomen yliopiston johtosaanté (1.1.2025)
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