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Dekaanin ehdotus apulaisprofessorin (vakinaistamispolku, Tenure Track), perhe- ja
sosiaalityo, erityisesti lastensuojelu, yhteiskuntatieteiden laitos, tehtdvaan otettavasta:

tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Ita-Suomen yliopiston johtosaannon 10 8:n kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtavana on tehda ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sita
pidemmaksi ajaksi professorin tehtavaan valittavasta ja
vakinaistamispolun tehtavaan valittavasta tiedekuntaneuvostoa

kuultuaan.

Apulaisprofessorin (vakinaistamispolku, Tenure Track), perhe- ja
sosiaality9, erityisesti lastensuojelu, tehtava on ollut haettavana 10.3.2025
paattyneena aikana. Tehtavaa hakivat FT Kraav Siiri-Liisi, YTT Kylmaluoma

Anna, YTT Lamponen Tuuli ja VTT Yliruka Laura.

Tehtavakuvauksen mukaan:

" Apulaisprofessorin tehtavana on
e toteuttaa lapsi- ja perhesosiaalityon (erityisesti lastensuojelun)
sosiaalitydon kaytantotutkimusta,
e johtaa tutkimusryhmaa ja hankkia taydentavaa rahoitusta,
o edistaa sosiaalihuollon kaytantoja ja hyvinvointialueen

palvelutuotantoa kehittavaa tutkimusta, kuten toimintakyvyn ja



palvelutarpeen arviointiin liittyvaa tutkimusta ja kaytannon
sosiaalityon toimintamallien tutkimusta,

e toimia tiiviissa yhteistydssa Ita-Suomen yliopiston, Pohjois-Savon
hyvinvointialueen ja Ita-Suomen yhteistyGalueen kanssa edistaen
sosiaalityon tutkimuksen kaytantdésuhdetta,

e antaa oppialansa tutkimukseen perustuvaa opetusta, seka

e osallistua yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainvaliseen

yhteistydhon.

Tehtava on tarkoitus tayttda neljan vuoden maaraajalle 1.9.2025 lukien tai
sopimuksen mukaan. Maaraaikaisuuden perusteena on madraaikainen

tutkimus- ja opetustehtava (Tenure Track).

Tehtavassa edellytetaan

e soveltuvaa tohtorin tutkintoa ja hyvaa opetustaitoa seka, etta taytat
madraajassa professorin palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset,

e nayttdja itsendisesta tieteellisesta tutkimustydsta (ml. julkaisut,
tutkimusrahoitus),

e nayttdja kansainvalisesta tieteellisesta yhteistydsta,

e yliopistollista ohjaus- ja opetuskokemusta perus- ja
jatkokoulutuksen osalta,

e hyvaa suomen kielen taitoa seka kykya opettaa ja ohjata
tarvittaessa englannin kielella, seka

e ammattihenkildlain mukaista laillistetun sosiaalityontekijan

kelpoisuutta.



Valinnassa otetaan lisaksi huomioon:

kansalliset ja kansainvaliset luottamustehtavat,

yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja toiminta,

yliopistopedagogiset opinnot tai muut pedagogiset opetusansiot, ja

kaytanndn perehtyneisyys tehtavaalaan.

Tutkimusnayttoja arvioitaessa otetaan huomioon julkaisutoiminta,

kansainvalinen tutkimusyhteistyd seka saatu kilpailtu rahoitus.”

Kyseisen tehtavan tehtavantayttotoimikunta (dekaani, professori Sari
Rissanen, henkildstdjohtaja Mari Antikainen (PSHVA), tutkimuspaallikko
Anne Walden (PSHVA), tutkimus- ja innovaatiojohtaja, professori Juha
Toyras (PSHVA), professori Aini Pehkonen, professori Timo Toikko, johtava
hallintopaallikkd Marko Junkkarinen ja HR-erityisasiantuntija Tuula Ranne)
esittaa yksimielisesti asiantuntijalausuntoon seka hakemusasiakirjoihin

perustuen, ettd tehtavaan valitaan FT Siiri-Liisi Kraav.

Tehtavantayttotoimikunnan laatima valintamuistio on liitteend. Lisaksi
litteena on asiantuntijoiden yhteislausunto (professori Helena Blomberg-
Kroll, Helsingin yliopisto, professori Merja Laitinen, Lapin yliopisto ja

professori Brian Littlechild, Hertfordshire University, UK.

Tehtavantayttétoimikunnan puheenjohtaja on paatoksellaan vapauttanut
Kraavin opetusndytteen antamisesta. Hanen opetusansionsa kayvat ilmi

hakemusasiakirjoista. Kraav tayttaa johtosaanndssa mainitut



Esitys

Paatos

apulaisprofessorin palvelussuhteen ehdot ja tehtavamaarityksessa

mainitut edellytykset.

Dekaanin ehdotus rehtorille on, etta tehtavaa otetaan FT Siiri-Liisi Kraav
neljan vuoden madraajaksi 1.9.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Madaraaikaisuuden perusteena vakinaistamispolku, Tenure Track.

Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta FT Siiri-Liisi Kraavin
ottamiseksi apulaisprofessorin (vakinaistamispolku, Tenure Track), perhe-
ja sosiaalityo, erityisesti lastensuojelu, tehtdvaan neljan vuoden

maaraajaksi 1.9.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Palautetaan jatkovalmisteluun.



