
 

 

Dnro 380/01.01.02/2025 

 

Valmistelija Arja Hirvonen 

§ 4 

Dekaanin ehdotus apulaisprofessorin (Associate Professor), kuntoutustekniikka 

tehtävään otettavasta: tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n mukaan dekaanin tehtävänä 

on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi ajaksi 

professorin tehtävään ja vakinaistamispolun tehtävään valittavasta 

tiedekuntaneuvostoa kuultuaan. 

 

Professorin/apulaisprofessorin, alana kuntoutustekniikka 

tehtäväntäyttöseloste on hyväksytty 20.3.2025. 

 

Tehtävän sijoituspaikka on luonnontieteiden, metsätieteiden ja tekniikan 

tiedekunnan teknillisen fysiikan laitos, Kuopion kampus. 

 

Professorin/apulaisprofessorin (vakinaistamispolku Tenure Track),  

kuntoutustekniikka tehtävä on ollut julkihaussa ja tehtävään hakivat 

määräaikaan 22.4.2025 mennessä Hemant Ghayvat, Matti Itkonen, 

Gajanan Kulkarni, Mohsen Mohammadi, Maria Nazarova, Lauri Stenroth ja 

Bahman Taherkhani. 

 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 30 §:n mukaisena 

tehtäväntäyttötoimikuntana toimi dekaani Kari Lehtinen (puheenjohtaja), 

jäseninä teknillisen fysiikan laitoksen varajohtaja, professori Ville 



 

 

Kolehmainen ja professori Olavi Airaksinen terveystieteiden 

tiedekunnasta, kliinisen lääketieteen laitokselta. 

 

Tehtäväntäyttötoimikunnan laatima valintamuistio liitteenä. Lisäksi 

liitteenä ovat asiantuntijalausunnot (Professor of Orthopaedics and 

Rehabilitation Donald D. Anderson (IOWA, Carver College of Medicine) ja 

Professor of Rehabilitation Medicine Kristian Borg (Karolinska Institutet, 

Sweden)). 

 

Lauri Stenroth vapautetaan opetusnäytteen antamisesta, koska hänellä on 

riittävästi tehtävää tukevaa yliopistollista opetus- ja ohjauskokemusta. 

Hänellä voidaan todeta olevan tehtävässä vaadittava hyvä opetustaito.  

Stenrothin cv, opetusportfolio ja julkaisuluettelo liitteenä. 

 

Dekaanin ehdotus rehtorille on, että Lauri Stenroth otetaan 

apulaisprofessorin (Associate Professor), kuntoutustekniikka tehtävään 

1.9.2025 lukien tai sopimuksen mukaan 4-vuoden määräajaksi. 

Määräaikaisuuden perusteena vakinaistamispolku, Tenure Track. 

 

Esitys Tiedekuntaneuvosto käsittelee esityksen tehtävään valittavasta. 

Päätös Esityksen mukainen. 

 


