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Dekaanin ehdotus professorin, modernin ajan historia, erityisesti kriisit ja konfliktit, 

tehtävään otettavasta: tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin 

tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä 

pidemmäksi ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja 

tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä 

vakinaistamispolun tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa 

kuultuaan.     

 

Professorin, modernin ajan historia, erityisesti kriisit ja konfliktit, tehtävä 

on sijoitettu Itä-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden 

tiedekunnan historia- ja maantieteiden laitokselle. Tehtäväselosteen 

mukaan:   

 

”Professorin tärkeimmät tehtävät ovat:  

•alan tutkimuksen toteuttaminen ja edistäminen,   

•opiskelijoiden ja historian opetuksen ohjaaminen sekä yleisellä tasolla että 

professuurin alaan liittyen, mukaan lukien teoriat ja menetelmät, kaikilla 

koulutustasoilla ja sekä suomeksi että englanniksi,   

•hanketoimintaan osallistuminen, kansallisen ja kansainvälisen 

tutkimusrahoituksen hankkiminen sekä kansainvälisissä tutkimusverkostoissa 

toimiminen,  



 

 

 

•yliopiston BOMOCULT (Borders, mobilities and cultural encounters) -

tutkimusyhteisön toimintaan osallistuminen   

•aktiivinen osallistuminen kansalliseen julkiseen keskusteluun ja  

•aktiivinen osallistuminen laitoksen päivittäiseen toimintaan.  

 

Tehtävään valittavalta edellytetään   

•soveltuvaa tohtorin tutkintoa,  

•vahvoja tutkimusansioita ml. tieteelliset julkaisut tieteenalan keskeisissä 

julkaisuissa,  

•yliopistollista opetus- ja ohjauskokemusta,  

•kokemusta jatko-opintojen ohjauksesta,  

•kokemusta tutkimushankkeiden johtamisesta sekä tutkimusrahoituksen 

hakemisesta,  

•näyttöjä kansainvälisestä yhteistyöstä,  

•hyvää suomen kielen taitoa sekä kykyä opettaa ja ohjata suomen ja 

englannin kielellä ja  

•suunnitelmaa oman tutkimuksen ja alan kehittämisestä.  

 

Eduksi katsotaan   

 

• aktiivisuus tiedeyhteisön toiminnassa,  

• kansalliset ja kansainväliset tutkimusverkostot,  

• opettajan pedagogiset opinnot ja  

• yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja toiminta.  

Täytettävänä olevaan professorin tehtävään ei vaadita käytännöllistä 

perehtyneisyyttä tehtävänalaan.    



 

 

Professorin tehtävä on tarkoitus täyttää 1.8.2025 alkaen tai sopimuksen 

mukaan toistaiseksi.”  

 

Tehtävää haki määräaikaan 9.4.2025 mennessä viisi (5) hakijaa: PhD 

Koivunen Pia, VTT Kotilainen Noora, FT Peltola Jarmo, FT Tuunainen Pasi ja 

FT Vahtikari Tanja.   

 

Yliopistolain (558/2009) 31 §:n mukaan hakijoiden ja tehtävään 

kutsuttavien kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettävä 

lausunto vähintään kahdelta asiantuntijalta, kun henkilö valitaan 

toistaiseksi voimassa olevaan tai vähintään kahden vuoden 

määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantuntijan esteellisyyteen sovelletaan 

hallintolain 27–29 §:ää. Asiantuntijoiden valinnasta, toiminnasta ja 

tehtävästä määrätään tarvittaessa johtosäännössä.   

 

Asiantuntijalausunnot hakijoiden kelpoisuudesta ja ansioista professorin, 

modernin ajan historia, erityisesti kriisit ja konfliktit, tehtävään on pyydetty 

dekaanin 13.5.2025 tekemän päätöksen mukaisesti seuraavilta: Professori 

Peter Coates, University of Bristol ja professori Tiina Kinnunen, Oulun 

yliopisto. Asiantuntijoiden lausunnot liitteenä.    

 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 31 §:n mukaan professorin 

palvelussuhteeseen tulee olla tieteellisesti tai taiteellisesti pätevä ja 

hänellä tulee olla hyvä opetustaito ja, jos se on tärkeää tehtävän 

hoitamiselle, käytännöllinen perehtyneisyys tehtäväalaan.   

 



 

 

Professorin, modernin ajan historia, erityisesti kriisit ja konfliktit, 

tehtäväntäyttötoimikunta (yliopistonlehtori Pieter Dhondt pj., 

yliopistonlehtori Kati Parppei, yliopistonlehtori Paul Fryer, professori 

Tuomas Räsänen, professori Kimmo Katajala, dekaani Sari Rissanen, 

johtava hallintopäällikkö Marko Junkkarinen ja HR-erityisasiantuntija Tuula 

Ranne) esittää yksimielisesti asiantuntijalausuntoihin sekä 

hakemusasiakirjoihin ja suunnitelmaan alan kehittämiseksi perustuen, 

että FT Pasi Tuunainen otetaan tehtävään. Valintamuistio liitteenä.   

 

Pasi Tuunainen täyttää johtosäännön 31 §:ssä mainitut professorin 

kelpoisuusvaatimukset. Hän on tieteellisesti pätevä professorin, modernin 

ajan historia, erityisesti kriisit ja konfliktit, tehtävään ja hänellä on 

kyseisessä tehtävässä vaadittava kielitaito. Tehtäväntäyttötoimikunnan 

puheenjohtajan päätöksellä Tuunainen on vapautettu opetusnäytteen 

antamisesta. Opetustaidon on arvioitu täyttävän johtosäännön 31 § 

edellytykset (hyvä opetustaito).   

 

Dekaanin ehdotus rehtorille on, että FT Pasi Tuunainen otetaan 

professorin, modernin ajan historia, tehtävään 1.11.2025 alkaen tai 

sopimuksen mukaan toistaiseksi.   

 

Esitys Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta FT Pasi Tuunaisen 

ottamiseksi professorin, modernin ajan historia, erityisesti kriisit ja 

konfliktit tehtävään.   

 

Päätös    

 


