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Ehdotus KTT Sanna Saastamoisen ottamisesta yliopistonlehtorin, johtaminen

kauppatieteiden laitos, tehtavaan: tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Johtosaanndn 10 8:n kohdan 10 mukaan dekaanin tehtavana on paattaa
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtavaan valittavasta
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan, pois lukien vanhemmat yliopistonlehtorit

ja vanhemmat kliiniset opettajat.

Ita-Suomen yliopiston johtosaannon 98:n mukaan tiedekuntaneuvostoon
tehtavana on kasitella ehdotus tiedekunnan opetus- ja
tutkimushenkildston neliportaisen uramallin vakituisten tehtavien ja

vakinaistamispolun tehtavien tehtavanalasta ja tehtavanmaarityksesta.

Yliopistonlehtorin, johtaminen, tehtavana on:
e opetustehtavat modernin johtamisen tiimissa
e ohjausvastuut modernin johtamisen tiimissa
e laitos- ja tiimitason koordinointi-, organisointi- ja kehittamistehtavat

o tieteellinen tutkimustyo

Yliopistonlehtorin palvelusuhteeseen valittavan tulee olla soveltuvan
tohtorin tutkinnon suorittanut, ja hanella tulee olla hyva opetustaito
(johtosaantd 318). Johtosaannon 32 8:n mukaan opetusansioita

arvioitaessa luetaan eduksi pedagogisten opintojen suorittaminen.



Esitys

Paatos

Tehtavaan valittavalta edellytetaan hyvaa suomen kielen taitoa.

Kauppatieteiden laitos on esittanyt, etta yliopistonlehtorin, johtaminen
tehtavaan otetaan KTT Sanna Saastamoinen 1.1.2026 alkaen. Laitoksen

esitys perusteluineen on liitteena.

Sanna Saastamoinen tayttaa johtosaanndssa mainitut yliopistonlehtorin
palvelussuhteen ehdot ja tehtavamaarityksessa mainitut edellytykset.
Hanelld on opetusansioiden portfolion perusteella johtosaannon

edellyttama hyva opetustaito yliopistonlehtorin, johtaminen tehtavaan.

Ehdotus on, ettd KTT Sanna Saastamoinen otetaan yliopistonlehtorin,

johtaminen, tehtavaan 1.1.2026 alkaen.

Tiedekuntaneuvosto kasittelee yliopistonlehtorin, johtaminen,
tehtavanmaadrityksen. Lisaksi dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa
ehdotuksesta KTT Sanna Saastamoisen ottamiseksi yliopistonlehtorin,

johtaminen, tehtavaan 1.1.2026 alkaen.

Esityksen mukainen.



