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Valmistelija johtava rehtori Jyrki Huusko 

§ 5 

Muutostarpeita Itä-Suomen yliopiston johtosääntöön 

Itä-Suomen yliopiston johtosääntöä päivitetään seuraavan kerran 

joulukuussa. Nykyiseen johtosääntöön on perusteltua esittää 

harjoittelukoulua koskevia muutoksia. Muutosesitykset on valmisteltu 

yhteistyössä yliopiston lakipalveluiden kanssa. 

  

Oppilaan määräaikainen erottaminen  

Määräaikaisesta erottamisesta päättää opetuksen järjestäjän nimittämä 

monijäseninen toimielin. Itä-Suomen yliopiston johtosäännössä on 

mainituksi toimielimeksi nimetty johtokunta.  

 

Erottamiseen liittyvät yksityiskohdat ja asiasisällöt ovat erittäin sensitiivisiä 

eikä erottamisasioiden käsittelyä ole välttämätöntä käsitellä koko 

harjoittelukoulun johtokunnan tasolla. Määräaikaisista erottamisista 

päättämään olisi perusteltua nimetä erillinen monijäseninen toimielin, 

jonka puheenjohtajana toimii johtava rehtori.  

 

Henkilökunnan kelpoisuuksien määrittely: koulun rehtori 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännössä määritetään henkilökunnan 

kelpoisuuksista. Tällä hetkellä johtosäännössä mainitaan ainoastaan 

johtavan rehtorin (Administrative Principal) sekä lehtorin (Lecturer of 

Training School) kelpoisuuksista. Johtosäännössä ei mainita mitään 



 

 

rehtorin (Principal) kelpoisuudesta. Myös koulun rehtorista on syytä 

mainita johtosäännössä.  

 

Harjoittelukoulun johtavan rehtorin ja koulujen rehtoreiden ovat koulun 

johtamiseen ja hallintoon keskittyviä tehtäviä. Valintavaiheessa tähän 

liittyvät seikat ovat keskiössä. Siten maininta opetustaidosta ei ole 

tarkoituksenmukainen. 

 

Esitys Itä-Suomen yliopiston harjoittelukoulun johtokunta esittää Itä-Suomen 

yliopistolle seuraavien johtosääntökohtien päivittämistä: 

 

24 §: Harjoittelukoulun johtokunnan tehtävistä poistetaan oppilaan 

määräaikaisesta erottamisesta päättäminen. Määräaikaisesta 

erottamisesta päättämisen sijaan johtosäännössä mainittaisiin 

monijäsenisestä toimielimestä päättämistä seuraavasti:  

 

”(Johtokunnan tehtävänä on) nimetä johtokunnan toimikaudeksi 

opiskelijan ja oppilaan määräaikaisesta erottamisesta päättävä 

monijäseninen toimielimen, jonka puheenjohtajana toimii 

johtava rehtori.” 

 

 

31 §: Henkilöstön kelpoisuusvaatimukset -kohtaan lisätään koulun rehtori, 

jolta edellytetään samaa kelpoisuutta kuin opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuuksista annetussa laissa. Rehtorin tehtävissä (johtava rehtori tai 

koulun rehtori) ei mainita erikseen opetustaidosta.  

 



 

 

 

Sanamuoto johtosäännössä kuuluisi seuraavasti: 

 

”Harjoittelukoulun johtavalta rehtorilta (Administrative 

Principal), koulun rehtorilta (Principal) ja harjoittelukoulun 

lehtorilta (Lecturer of Training School) edellytetään sama 

kelpoisuus kuin opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa. Lisäksi 

harjoittelukoulun lehtorilta edellytetään hyvä opetustaito, joka 

toistaiseksi täytettävää tehtävää varten osoitetaan 

opetusnäyttein.” 

 

Päätös Johtokunta päätti yksimielisesti esittää Itä-Suomen yliopistolle seuraavien 

harjoittelukoulua koskevien johtosääntökohtien päivittämistä:  

 

24 §: Harjoittelukoulun johtokunnan tehtävistä poistetaan oppilaan 

määräaikaisesta erottamisesta päättäminen. Määräaikaisesta 

erottamisesta päättämisen sijaan johtosäännössä mainittaisiin 

monijäsenisestä toimielimestä päättämistä seuraavasti:  

”(Johtokunnan tehtävänä on) nimetä johtokunnan toimikaudeksi 

opiskelijan ja oppilaan määräaikaisesta erottamisesta päättävä 

monijäseninen toimielimen, jonka puheenjohtajana toimii johtava rehtori.” 

 

31 §: Henkilöstön kelpoisuusvaatimukset -kohtaan lisätään koulun rehtori, 

jolta edellytetään samaa kelpoisuutta kuin opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuuksista annetussa laissa. Rehtorin tehtävissä (johtava rehtori tai 

koulun rehtori) ei mainita erikseen opetustaidosta.  



 

 

 

Sanamuoto johtosäännössä kuuluisi seuraavasti: 

”Harjoittelukoulun johtavalta rehtorilta (Administrative Principal), koulun 

rehtorilta (Principal) ja harjoittelukoulun lehtorilta (Lecturer of Training 

School) edellytetään sama kelpoisuus kuin opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa. Lisäksi harjoittelukoulun 

lehtorilta edellytetään hyvä opetustaito." 

 


