Dnro 1180/01.01.02/2025

Valmistelija Marko Junkkarinen

Tehtdvaalan ja tehtavamaarityksen kasittely: Associate Professor (Tenure Track),
johtaminen, erityisesti kestavat innovaatiot (Associate Professor of Management (Tenure

Track), especially sustainable innovations), kauppatieteiden laitos

Johtosaannon 9 8:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtavana on kasitella
ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkiléston neliportaisen
uramallin vakituisten tehtdvien ja vakinaistamispolun tehtavien

tehtavaalasta ja tehtdvamaarityksesta.

Apulaisprofessorin (vakinaistamispolku, Tenure Track), johtaminen,
erityisesti kestavat innovaatiot, tehtava on tarkoitus tayttaa 1.4.2026
alkaen tai sopimuksen mukaan neljan (4) vuoden maaraajaksi. Tehtavaan
on tarkoitus suorarekrytoida arvioinnin jalkeen PHD Subhanjan Sengupta.
Seuraavan tehtavan tehtavamaaritys on liitteena: Associate Professor

(Tenure Track), johtaminen, erityisesti kestavat innovaatiot.

Kyseisen tehtavan tehtavantayttétoimikunta on seuraava: professori Saara
Julkunen pj., professori Pia Heilmann, professori Juho Pesonen, dekaani
Sari Rissanen, johtava hallintopaallikkd Marko junkkarinen ja HR-

erityisasiantuntija Tuula Ranne.

Esitys Tiedekuntaneuvosto kasittelee tehtavan tehtavaalan ja -madrityksen.



Paatos



