
 

 

Dnro 21/00.03.01/2025 

 

Valmistelija 

Lakiasiainjohtaja Petri Rintamäki    

   

Johtosääntöpäivitys 

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n 2 momentin 8-kohdan mukaan 

julkisoikeudellisen yliopiston hallituksen tehtävänä on hyväksyä 

johtosäännöt ja muut vastaavat yleistä järjestäytymistä koskevat 

määräykset.  

 

Hallitus on vahvistanut 21.11.2023 johtosäännön, jossa muutettiin mm. 

yliopiston johtamisjärjestelmää rehtoraatin osalta ennen rehtoraatin 

rekrytointiprosessien käynnistämistä. Samassa yhteydessä hallitus 

keskusteli, että tiedekuntien johtamisjärjestelmää tarkasteltaisiin ennen 

nykyisten dekaanien toimikauden päättymistä 31.12.2025.  

  

Rehtoraatin johdolla on käyty vuoden 2025 aikana keskusteluita 

tiedekuntien johtamisjärjestelmästä osana tiedekuntajohdon 

rekrytointiprosessia. Näitä keskusteluita on jatkettu valitun 

tiedekuntajohdon kanssa eri yhteyksissä ja asiaa on käsitelty mm. 

johtoryhmässä 16.9.2025. Tavoitteena on viedä tiedekunta sekä laitos- ja 

osastotasolle rehtoraatin työnjakoa vastaavat johtajavastuut tutkimuksen 

ja koulutuksen osalta, jotka kirjattaisiin yleisellä tasolla johtosääntöön.   

  



 

 

Toisena johtosäännön muutosasiana on normaalikoulun johtokunnan 

ehdotus perustaa erillinen toimielin käsittelemään oppilaan määräaikaista 

erottamista. Oppilaan määräaikaisesta erottamisesta päättää opetuksen 

järjestäjän nimittämä monijäseninen toimielin (perusopetuslaki [628/1998] 

36 a §). Itä-Suomen yliopiston johtosäännössä on mainituksi toimielimeksi 

tällä hetkellä nimetty harjoittelukoulun johtokunta.  

 

Erottamiseen liittyvät yksityiskohdat ja asiasisällöt ovat erittäin sensitiivisiä 

eikä erottamisasioiden käsittelyä ole välttämätöntä käsitellä koko 

harjoittelukoulun johtokunnan tasolla. Määräaikaisista erottamisista 

päättämään olisi perusteltua nimetä erillinen monijäseninen toimielin, 

jonka puheenjohtajana toimii johtava rehtori.  

  

Samassa johtosäännön päivityksen yhteydessä on tarkoitus toteuttaa 

myös eräitä henkilöstön kelpoisuuteen liittyviä teknisiä täsmennyksiä ja 

mahdollisesti muita tarvittavia teknisiä täsmennyksiä.  

 

Luonnos päivitetystä johtosäännöstä on liitteenä 4.  

 

Lakiasiainjohtaja esittelee kokouksessa asiaa tarkemmin.      

 

Esitys Hallitus hyväksyy liitteenä 4 olevan johtosäännön, joka tulee voimaan 

1.1.2026.   

 

Päätös    

 


