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Valmistelija

Lakiasiainjohtaja Petri Rintamaki

Johtosaantopaivitys

Yliopistolain (558/2009) 14 8:n 2 momentin 8-kohdan mukaan
julkisoikeudellisen yliopiston hallituksen tehtavana on hyvaksya
johtosaannot ja muut vastaavat yleista jarjestaytymista koskevat

maaraykset.

Hallitus on vahvistanut 21.11.2023 johtosaannon, jossa muutettiin mm.
yliopiston johtamisjarjestelmaa rehtoraatin osalta ennen rehtoraatin
rekrytointiprosessien kaynnistamista. Samassa yhteydessa hallitus
keskusteli, etta tiedekuntien johtamisjarjestelmaa tarkasteltaisiin ennen

nykyisten dekaanien toimikauden paattymista 31.12.2025.

Rehtoraatin johdolla on kayty vuoden 2025 aikana keskusteluita
tiedekuntien johtamisjarjestelmasta osana tiedekuntajohdon
rekrytointiprosessia. Naita keskusteluita on jatkettu valitun
tiedekuntajohdon kanssa eri yhteyksissa ja asiaa on kasitelty mm.
johtoryhmassa 16.9.2025. Tavoitteena on vieda tiedekunta seka laitos- ja
osastotasolle rehtoraatin tyonjakoa vastaavat johtajavastuut tutkimuksen

ja koulutuksen osalta, jotka kirjattaisiin yleisella tasolla johtosaantoon.



Esitys

Paatos

Toisena johtosaanndn muutosasiana on normaalikoulun johtokunnan
ehdotus perustaa erillinen toimielin kasittelemaan oppilaan maaraaikaista
erottamista. Oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta paattaa opetuksen
jarjestajan nimittdma monijaseninen toimielin (perusopetuslaki [628/1998]
36 a 8). Ita-Suomen yliopiston johtosaanndssa on mainituksi toimielimeksi

talla hetkella nimetty harjoittelukoulun johtokunta.

Erottamiseen liittyvat yksityiskohdat ja asiasisallot ovat erittdin sensitiivisia
eika erottamisasioiden kasittelya ole valttamatdnta kasitelld koko
harjoittelukoulun johtokunnan tasolla. Maaraaikaisista erottamisista
paattamaan olisi perusteltua nimeta erillinen monijaseninen toimielin,

jonka puheenjohtajana toimii johtava rehtori.

Samassa johtosaannon paivityksen yhteydessa on tarkoitus toteuttaa

my0s erdita henkildston kelpoisuuteen liittyvia teknisia tdsmennyksia ja

mahdollisesti muita tarvittavia teknisia tasmennyksia.

Luonnos paivitetysta johtosaanndsta on liitteena 4.

Lakiasiainjohtaja esittelee kokouksessa asiaa tarkemmin.

Hallitus hyvaksyy liitteena 4 olevan johtosaanndn, joka tulee voimaan

1.1.2026.



