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Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avaa kokouksen.
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Johtosäännön mukaan kutsu monijäsenisen hallintoelimen kokoukseen on 

lähetettävä viimeistään seitsemän päivää ennen kokousta, ellei hallintoelin 

ole osaltaan toisin päättänyt. 

 

Kokouskutsu on lähetetty 19.2.2026. 

 

Johtosäännön mukaan yliopiston monijäseniset toimielimet ovat 

päätösvaltaisia, kun puheenjohtaja mukaan luettuna vähintään puolet 

jäsenistä on läsnä. Puheenjohtajan päätöksellä monijäseninen hallintoelin 

voi pitää sähköpostikokouksen tai kokoontua kokonaan tai osittain 

videoneuvottelun, puhelimen tai muun etäosallistumismuodon 

välityksellä. Puheenjohtaja on päättänyt, että kokous pidetään Teams-

kokouksena. 

 

Esitys Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Hyväksytään esityslista. 

 

Päätös   
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Dnro 50/03.04.09/2026 

 

Valmistelija Salli Anttonen 

   

3 

PsM Marika Kontturin psykologian alaan kuuluvan väitöskirjan arvosteleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 1.8.2018 9 §:n mukaan 

tiedekuntaneuvoston tehtävänä on arvostella väitöskirjat. Filosofisen 

tiedekunnan erikseen antamien ohjeiden (24.5.2023) mukaan väitöskirjat 

arvostellaan asteikolla hylätty-hyväksytty-kiittäen hyväksytty. 

 

PsM Marika Kontturin väitöskirjaksi tarkoittama tutkimus “Sleep problems 

from work to retirement: Their underlying factors, consequences and 

management during the life course” on tarkastettu julkisesti 23.1.2026. 

Vastaväittäjä professori Taru Feldt (Jyväskylän yliopisto) puoltaa 

väitöskirjan hyväksymistä opinnäytteenä psykologian tohtorin tutkintoa 

varten ja esittää sille arvosanaa hyväksytty. 

 

Yliopistolain 24.7.2009/558 44 §:n mukaan ennen väitöskirjan arvostelua 

tekijälle on varattava tilaisuus vastineen antamiseen esitarkastajan, 

tarkastajan tai vastaväittäjän lausunnosta. Väittelijällä ei ole 

huomautettavaa lausunnosta. Vastaväittäjän lausunto ja kustoksen 

lausunto ovat esityslistan liitteenä. 

 

Yliopistolain 24.7.2009/558 29 §:n mukaan opintosuorituksen arvosteluun 

saavat osallistua vain ne monijäsenisen hallintoelimen jäsenet tai 
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varajäsenet, joilla on samantasoinen opintosuoritus tai jotka on otettu 

professorin tehtävään. 

 

Linkki väitöskirjaan: https://erepo.uef.fi/items/47a03efe-f416-4f12-9bcf-

7cd3ca6c942d  

 

Esitys Asiassa annetun lausunnon perusteella tiedekuntaneuvosto arvostelee 

PsM Marika Kontturin väitöskirjan arvosanalla hyväksytty. 

 

Päätös    

 

Liitteet 

1 Väitöslausunnot (vastaväittäjä professori Taru Feldt, kustos 

professori Marianna Virtanen, väittelijä PsM Marika Kontturi) 

https://erepo.uef.fi/items/47a03efe-f416-4f12-9bcf-7cd3ca6c942d
https://erepo.uef.fi/items/47a03efe-f416-4f12-9bcf-7cd3ca6c942d
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Valmistelija Salli Anttonen 
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FM Niina Salosen kasvatustieteen alaan kuuluvan väitöskirjan arvosteleminen 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 1.8.2018 9 §:n mukaan 

tiedekuntaneuvoston tehtävänä on arvostella väitöskirjat. Filosofisen 

tiedekunnan erikseen antamien ohjeiden (24.5.2023) mukaan väitöskirjat 

arvostellaan asteikolla hylätty-hyväksytty-kiittäen hyväksytty. 

 

FM Niina Salosen väitöskirjaksi tarkoittama tutkimus ”Alkukasvatuksen 

opettajan ammatillisen identiteetin muodostuminen ja ammatillinen 

kehittyminen 2020-luvun Suomessa” on tarkastettu julkisesti 30.1.2026. 

Vastaväittäjä professori Auli Toom (Helsingin yliopisto) puoltaa väitöskirjan 

hyväksymistä opinnäytteenä filosofian tohtorin tutkintoa varten ja esittää 

sille arvosanaa kiittäen hyväksytty. 

 

Yliopistolain 24.7.2009/558 44 §:n mukaan ennen väitöskirjan arvostelua 

tekijälle on varattava tilaisuus vastineen antamiseen esitarkastajan, 

tarkastajan tai vastaväittäjän lausunnosta. Väittelijällä ei ole 

huomautettavaa lausunnosta. Vastaväittäjän lausunto ja kustoksen 

lausunto ovat esityslistan liitteenä. 

 

Yliopistolain 24.7.2009/558 29 §:n mukaan opintosuorituksen arvosteluun 

saavat osallistua vain ne monijäsenisen hallintoelimen jäsenet tai 
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varajäsenet, joilla on samantasoinen opintosuoritus tai jotka on otettu 

professorin tehtävään. 

 

Linkki väitöskirjaan: https://erepo.uef.fi/items/a302c34c-4dc5-47e8-8616-

89d9d92b23d4  

 

Esitys Asiassa annetun lausunnon perusteella tiedekuntaneuvosto arvostelee FM 

Niina Salosen väitöskirjan arvosanalla kiittäen hyväksytty. 

 

Päätös    

 

Liitteet 

2 Väitöslausunnot (vastaväittäjä professori Auli Toom, kustos 

professori Sari Havu-Nuutinen, väittelijä FM Niina Salonen) 

https://erepo.uef.fi/items/a302c34c-4dc5-47e8-8616-89d9d92b23d4
https://erepo.uef.fi/items/a302c34c-4dc5-47e8-8616-89d9d92b23d4
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KM Laís Oliveira Leiten kasvatustieteen alaan kuuluvan väitöskirjan arvosteleminen 

 

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 1.8.2018 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston 

tehtävänä on arvostella väitöskirjat. Filosofisen tiedekunnan erikseen antamien 

ohjeiden (24.5.2023) mukaan väitöskirjat arvostellaan asteikolla hylätty-hyväksytty-

kiittäen hyväksytty. 

 

KM Laís Oliveira Leiten väitöskirjaksi tarkoittama tutkimus “Contextual influences on 

student teacher professional agency: A comparative study of teacher education 

across the Global North and South” on tarkastettu julkisesti 23.1.2026. Vastaväittäjä 

Tiina Soini-Ikonen (Tampereen yliopisto) puoltaa väitöskirjan hyväksymistä 

opinnäytteenä kasvatustieteen tohtorin tutkintoa varten ja esittää sille arvosanaa 

hyväksytty. 

 

Yliopistolain 24.7.2009/558 44 §:n mukaan ennen väitöskirjan arvostelua tekijälle on 

varattava tilaisuus vastineen antamiseen esitarkastajan, tarkastajan tai 

vastaväittäjän lausunnosta. Väittelijällä ei ole huomautettavaa lausunnosta. 

Vastaväittäjän lausunto ja kustoksen lausunto ovat esityslistan liitteenä. 
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Yliopistolain 24.7.2009/558 29 §:n mukaan opintosuorituksen arvosteluun saavat 

osallistua vain ne monijäsenisen hallintoelimen jäsenet tai varajäsenet, joilla on 

samantasoinen opintosuoritus tai jotka on otettu professorin tehtävään. 

Linkki väitöskirjaan: Contextual influences on student teacher professional agency : 

A comparative study of teacher education across the Global North and South 

 

Esitys Asiassa annetun lausunnon perusteella tiedekuntaneuvosto arvostelee KM 

Laís Oliveira Leiten väitöskirjan arvosanalla hyväksytty. 

 

Päätös    

 

Liitteet 

3 Väitöslausunnot (vastaväittäjä dosentti Tiina Soini-Ikonen, 

kustos professori Sari Havu-Nuutinen, väittelijä KM Laís Oliveira 

Leite) 

https://erepo.uef.fi/items/c1f5c772-c671-42ad-a6c9-63f27881709b
https://erepo.uef.fi/items/c1f5c772-c671-42ad-a6c9-63f27881709b
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Dnro 298/03.00.00/2026 

 

Valmistelija Satu Kouki 

   

6 

Työ- ja organisaatiopsykologian asiantuntijakoulutuksen käynnistäminen 

Koulutuksen johtosäännön 6 §:n mukaan tiedekuntaneuvosto päättää 

koulutusvastuun puitteissa pääaineen perustamisesta ja lakkauttamisesta. 

  

Kasvatustieteen ja psykologian osastossa on tarkoitus käynnistää työ- ja 

organisaatiopsykologian asiantuntijakoulutus syyslukukauden 2027 alusta. 

Koulutus kattaa sekä kandidaatti- että maisteritason. Sen kehittämisen 

lähtökohtana on nykyinen työ- ja organisaatiopsykologian sivuaine. 

  

Koulutusta suunnittelee kuluvasta kevätlukukaudesta lähtien psykologian 

oppiaineen yliopistonlehtori. Koulutuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen 

palkataan ennen sen käynnistymistä myös muuta opetus- ja 

tutkimushenkilökuntaa. Valmisteluun on saatu rehtorin myöntämä 

rahoitus. Uuden henkilöstön lisäksi koulutuksen toteuttamiseen osallistuu 

psykologian oppiaineen muuta henkilökuntaa ja harkitusti tuntiopettajia. 

 

Koulutus rakentuu suositun työ- ja organisaatiopsykologian sivuaineen 

perustalle. Koulutus tulee sisältämään työpsykologian, 

organisaatiopsykologian, henkilöstöpsykologian sekä 

yhteiskuntatieteellisen työelämätutkimuksen teemat. Syventävät opinnot 

tähtäävät tieteellisesti perustellun työelämään ja organisaatioihin 
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vaikuttavan soveltavan osaamisen kehittämiseen, mikä tukee tiedekunnan 

opetuksen työelämärelevanssin vahvistamista. Kehittämisen ydin on 

psykologian oppiaineen tutkimus- ja opetusosaamisessa, mutta 

kehittämiseen kutsutaan yhteistyöhön sekä filosofisen tiedekunnan että 

muiden tiedekuntien oppiaineita, sillä koulutuksen on tarkoitus hyödyntää 

ja rakentaa monialaista osaamista, jota on esimerkiksi ohjauksen, 

kauppatieteiden ja sosiaalipsykologian alueilla. 

 

Koulutus ei tuota laillistetun psykologin pätevyyttä. Se voi olla ensisijainen 

vaihtoehto työelämän psykologiasta kiinnostuneille hakijoille, jotka eivät 

tarvitse psykologin nimikettä. Tämä tukee nykyisen psykologian maisterin 

tutkinnon profiloitumista juuri terveydenhuollon ammattihenkilöitä 

valmistavaksi koulutukseksi, mikä on perusteltua nykytilanteessa, joka 

vaatii panostuksia KASOTE-keskuksen sekä kaksiportaisen 

psykoterapiapätevyyden kehittämiseen. 

 

Koulutukseen on tarkoitus olla 20 aloituspaikkaa kevään toisessa 

yhteishaussa ja 15 aloituspaikkaa avoimen väylän haussa. 

 

Esitys Esitän, että tiedekuntaneuvosto päättää työ- ja organisaatiopsykologian 

asiantuntijakoulutuksen käynnistämisestä 1.8.2027 alkaen. 

 

Päätös    
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Dnro 5343/03.00.01/2024 

 

Valmistelija Satu Kouki 
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Perustutkintokoulutuksen opetussuunnitelmien ja opetussuunnitelmamuutosten 

hyväksyminen lukuvuosille 2026–2028 ja vaihto-opiskelijoiden opetustarjonnan 

vahvistaminen lukuvuodeksi 2026 - 2027 

Johtosäännön 9 §:n 4 kohdan mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on 

mm. päättää opetussuunnitelmista. Koulutuksen johtosäännön 18 §:n 

mukaan tutkinto-ohjelman opetussuunnitelmasta tulee käydä ilmi muun 

muassa tutkintorakenne (ml. opintojaksot ja niiden laajuudet), tutkinnon ja 

sen osien osaamistavoitteet, sisällöt, suoritustavat ja arviointimenetelmät. 

 

Opetussuunnitelmat on hyväksytty lukuvuosille 2025-2028 

tiedekuntaneuvoston kokouksessa 27.2.2025.   

 

Filosofisen tiedekunnan osastoissa on valmisteltu esitykset osastojen 

opetussuunnitelmista ja opetussuunnitelmamuutoksista lukuvuosille 

2026-2028. Viestintätieteiden opetussuunnitelma tulee 

tiedekuntaneuvoston maaliskuun kokouksen käsittelyyn.  

 

Lisäksi osastoissa on valmisteltu liitteenä oleva esitys vaihto-opiskelijoille 

tarjottavista opintojaksoista lukuvuodelle 2026-2027. 
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Esitys Tiedekuntaneuvosto hyväksyy perustutkintokoulutuksen 

opetussuunnitelmat ja opetussuunnitelmamuutokset lukuvuosille 2026-

2028 liitteiden mukaisesti ja vahvistaa vaihto-opiskelijoiden 

opetustarjonnan lukuvuodelle 2026-2027 esitetyn mukaisesti. 

 

Päätös    

 

Liitteet 

4 Courses for Exchange Students, academic year 2026-2027, 

Philosophical Faculty 

5 Master's Degree Programme in Faith, Crises and Existential 

Wellbeing: opetussuunnitelmamuutokset, helmikuu 2026 

6 Humanistisen osasto: opetussuunnitelmamuutokset 

lukuvuodelle 2026-2027 

7 Kasvatustieteiden ja psykologian osasto: 

opetussuunnitelmamuutokset, helmikuu 2026 

8 Soveltavan kasvatustieteen ja opettajankoulutuksen osasto: 

opetussuunnitelmamuutokset 1.8.2026 - 31.7.2028 

9 Teologian osasto: opetussuunnitelmamuutokset lukuvuodelle 

2026-2027 

10 Humanistinen osasto: siirtymäsäännöt 
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Dnro 275/01.01.02/2026 

 

Valmistelija Henni Nevalainen 
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Tehtäväalan ja tehtävämäärityksen käsittely: professori, viestinnän etiikka 

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 

ehdotus professorin tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä. Johtosäännön 

10 §:n mukaan dekaanin tehtävänä on päättää professorin tehtäväalasta ja 

tehtävämäärityksestä tiedekuntaneuvostoa kuultuaan sekä siitä, 

vaaditaanko professorilta käytännöllinen perehtyneisyys tehtäväalaan.     

 

Professorin, viestinnän etiikka, tehtävä täytetään 1.8.2026 alkaen.  

 

Tehtävään valittavalta ei vaadita käytännöllistä perehtyneisyyttä 

tehtäväalaan.  

 

Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta on seuraava: dekaani Ilkka 

Huhta (pj.), professori Juhana Venäläinen, apulaisprofessori Suvi-Maria 

Saarelainen, professori Marja Laasonen, professori Maarit Koponen, 

professori Tuija Saresma, johtava hallintopäällikkö Henni Nevalainen ja 

HR-asiantuntija Nina Miinalainen. 

 

Esitys Tiedekuntaneuvosto käsittelee professorin, viestinnän etiikka, tehtävän 

alan ja tehtävämäärityksen. Tehtäväkuvaukseen voidaan tehdä käsittelyn 

jälkeen tarpeellisia muutoksia. 
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Päätös    

 

Liitteet 

11 Tehtäväseloste: professori, viestinnän etiikka 
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Dnro 187/01.01.02/2026 

 

Valmistelija Henni Nevalainen 
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Tehtäväalan ja tehtävämäärityksen käsittely: apulaisprofessorin (Associate Professor, 

Tenure Track), psykologia, elämänkulun ja koulutuksen laadullinen tutkimus 

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 

ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen 

uramallin vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien 

tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä.    

 

Apulaisprofessorin (Associate Professor, Tenure Track), psykologia, 

elämänkulun ja koulutuksen laadullinen tutkimus, tehtävä on tarkoitus 

täyttää 1.8.2026 lukien neljän (4) vuoden määräajaksi. Tehtävään on 

tarkoitus suorarekrytoida arvioinnin jälkeen PsT Maija Korhonen.  

 

Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta on seuraava: dekaani Ilkka 

Huhta (pj.), vanhempi yliopistonlehtori Aino Äikäs, professori Hille 

Janhonen-Abruquah, professori Heidi Hyytinen, professori Taina Hintsa, 

johtava hallintopäällikkö Henni Nevalainen ja HR-asiantuntija Nina 

Miinalainen. 

 

Esitys Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtävän tehtäväalan ja 

tehtävämäärityksen. Tehtäväkuvaukseen voidaan tehdä käsittelyn jälkeen 

tarpeellisia muutoksia. 



 

 

Esityslista 
Filosofisen tiedekunnan tiedekuntaneuvosto 
Kokous nro 2/2026 
Kokouspäivä 26.02.2026 

 
21 (27) 

 
 

 

 

Päätös    

 

Liitteet 

12 Tehtäväseloste: Apulaisprofessori (Associate Professor, 

Tenure Track), psykologia, elämänkulun ja koulutuksen 

laadullinen tutkimus 



 

 

Esityslista 
Filosofisen tiedekunnan tiedekuntaneuvosto 
Kokous nro 2/2026 
Kokouspäivä 26.02.2026 

 
22 (27) 

 
 

 

Dnro 188/01.01.02/2026 

 

Valmistelija Henni Nevalainen 

   

10 

Tehtäväalan ja tehtävämäärityksen käsittely: apulaisprofessori (Associate Professor, 

Tenure Track), kasvatustiede, erityisesti teknologiatuetut oppimis- ja designprosessit 

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 

ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen 

uramallin vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien 

tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä.    

 

Apulaisprofessorin (Associate Professor, Tenure Track), kasvatustiede, 

erityisesti teknologiatuetut oppimis- ja designprosessit, tehtävä on 

tarkoitus täyttää 1.8.2026 lukien neljän (4) vuoden määräajaksi. Tehtävään 

on tarkoitus suorarekrytoida arvioinnin jälkeen KT Henriikka Vartiainen.  

 

Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta on seuraava: dekaani Ilkka 

Huhta (pj.), professori Hille Janhonen-Abruquah, vanhempi 

yliopistonlehtori Aino Äikäs, professori Heidi Hyytinen, professori Heta 

Tuominen, johtava hallintopäällikkö Henni Nevalainen ja HR-asiantuntija 

Nina Miinalainen.   

 

Esitys Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtävän tehtäväalan ja 

tehtävämäärityksen. Tehtäväkuvaukseen voidaan tehdä käsittelyn jälkeen 

tarpeellisia muutoksia. 



 

 

Esityslista 
Filosofisen tiedekunnan tiedekuntaneuvosto 
Kokous nro 2/2026 
Kokouspäivä 26.02.2026 

 
23 (27) 

 
 

 

 

Päätös    

 

Liitteet 

13 Tehtäväseloste: apulaisprofessori (Associate Professor, Tenure 

Track), kasvatustiede, erityisesti teknologiatuetut oppimis- ja 

designprosessit 



 

 

Esityslista 
Filosofisen tiedekunnan tiedekuntaneuvosto 
Kokous nro 2/2026 
Kokouspäivä 26.02.2026 

 
24 (27) 

 
 

 

Dnro 292/01.01.03/2026 

 

Valmistelija Henni Nevalainen 

   

11 

Tehtäväalan ja tehtävämäärityksen käsittely: yliopistonlehtori, viestintätieteet 

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 

ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen 

uramallin vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien 

tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä.     

 

Seuraava Humanistisen osaston tehtävän tehtävämääritys on liitteenä:    

 

Yliopistonlehtori, viestintätieteet 

 

Esitys Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtävän tehtäväalan ja 

tehtävämäärityksen. Tehtäväkuvaukseen voidaan tehdä käsittelyn jälkeen 

tarpeellisia muutoksia. 

 

Päätös    

 

Liitteet 

14 Tehtäväkuvaus: yliopistonlehtori, viestintätieteet 



 

 

Esityslista 
Filosofisen tiedekunnan tiedekuntaneuvosto 
Kokous nro 2/2026 
Kokouspäivä 26.02.2026 

 
25 (27) 

 
 

 

Dnro 148/01.01.03/2026 

 

Valmistelija Henni Nevalainen 

   

12 

Tehtäväalan ja tehtävämäärityksen käsittely: yliopistonlehtori, kasvatus- ja 

aikuiskasvatustiede 

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä 

ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen 

uramallin vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien 

tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä.     

 

Seuraava Kasvatustieteen ja psykologian osaston tehtävän 

tehtävämääritys on liitteenä:    

 

Yliopistonlehtori, kasvatus- ja aikuiskasvatustiede 

 

Esitys Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtävän tehtäväalan ja 

tehtävämäärityksen. Tehtäväkuvaukseen voidaan tehdä käsittelyn jälkeen 

tarpeellisia muutoksia. 

 

Päätös    

 

Liitteet 

15 Tehtäväkuvaus: yliopistonlehtori, kasvatustiede ja 

aikuiskasvatustiede 



 

 

Esityslista 
Filosofisen tiedekunnan tiedekuntaneuvosto 
Kokous nro 2/2026 
Kokouspäivä 26.02.2026 

 
26 (27) 
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Kokouksen päätös 

Puheenjohtaja päättää kokouksen.



 

 

Esityslista 
Filosofisen tiedekunnan tiedekuntaneuvosto 
Kokous nro 2/2026 
Kokouspäivä 26.02.2026 
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Esityslistan/pöytäkirjan käännös   Translation of the agenda/minutes 

 

Kokouksen esityslistan/pöytäkirjan englanninkielinen käännös on 

asiakohdan liitteenä. 

 

The English translation of the agenda/minutes of the meeting is attached 

to the item. 

 


