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Professorin (20 %), sosiaalityo, erityisesti terveydenhuollon sosiaalityo,
yhteiskuntatieteiden laitos, tehtavanseloste ja dekaanin ehdotus PhD Lynette Joubertin

kutsumiseksi tehtavaan: tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Yliopistolain (558/2009) 33 §:n mukaan professorin tehtava voidaan tayttaa
kutsusta haettavaksi julistamatta silloin, kun tehtavaan voidaan kutsua
ansioitunut henkil6 tai tehtavaan valitaan maararajaksi. Tehtavaan
voidaan valita kutsusta vain henkild, joka kiistatta tayttaa

kelpoisuusvaatimukset.

Ita-Suomen yliopiston johtosaanndn 31 §8:n mukaan professorin
palvelusuhteeseen toistaiseksi tai yli kaksivuotiskaudeksi valittavan tulee
olla tieteellisesti tai taiteellisesti pateva ja hanella tulee olla hyva
opetustaito ja, jos se on tarkeaa tehtavan hoitamiselle, kaytanndllinen

perehtyneisyys tehtavaalaan.

Ita-Suomen yliopiston johtosaanndon 10 8:n mukaan dekaani paattaa
professorin tehtavanalasta ja tehtavanmaarityksesta tiedekuntaneuvostoa
kuultuaan. Dekaani paattaa, vaaditaanko professorilta kaytannollinen
perehtyneisyys tehtavaalaan. Dekaani tekee ehdotuksen rehtorille
kahdeksi vuodeksi tai sité pidemmaksi ajaksi professorin tehtavaan

valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.



Esitys

Paatos

Professorin, sosiaalityd, erityisesti terveydenhuollon sosiaalityo, tehtava
on sijoitettu tiedekunnan yhteiskuntatieteiden laitokselle. Tehtava on
tarkoitus tayttaa madraaikaisena 1.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan
kolmen (3) vuoden ajaksi. Tehtavaan on tarkoitus kutsua PhD Lynette

Joubert.

Ita-Suomen yliopiston johtosaannén 30 8:n mukaisena tiedekunnan
tehtavatayttotoimikunta on seuraava: professori Timo Toikko pj.,
professori Sari Rissanen, yliopistonlehtori Antti-Jussi Kouvo, professori
Elisa Tiilikainen, dekaani Matti Turtiainen, johtava hallintopaallikkd Marko

Junkkarinen ja HR- erityisasiantuntija Tuula Ranne, siht.

Toimitettujen asiakirjojen perusteella tehtavantayttotoimikunta paatyi
siihen, etta edellytykset kutsumenettelyn kaynnistamiseksi tayttyvat.
Tehtavantayttétoimikunta on puoltanut arvioinnin kdynnistamista

kokouksessaan 23.3.2026.

Tehtavan tehtavaseloste sisaltaa johtosaannon edellyttamat tehtavaalan ja
tehtavamaarityksen. Professorilta ei edellytetd kaytannon
perehtyneisyytta tehtavanalaan. Tehtavaseloste on kayty lapi kutsuttavan

kanssa.

Tiedekuntaneuvosto kasittelee tehtavaselosteen seka dekaanin

ehdotuksen tehtavaan kutsuttavasta.

Esityksen mukainen.



