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Dekaanin ehdotus PhD Subhanjan Senguptan ottamisesta apulaisprofessorin (Associate
Professor, Tenure Track), johtaminen, erityisesti kestavat innovaatiot (Associate
Professor of management, especially sustainable innovations), tehtavaan:

tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Ita-Suomen yliopiston johtosaanndn 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtavana on tehda ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sita
pidemmaksi ajaksi professorin tehtavaan valittavasta seka
vakinaistamispolun tehtavaan valittavasta tiedekuntaneuvostoa

kuultuaan.

Apulaisprofessorin (Associate Professor, Tenure Track), johtaminen,
erityisesti kestavat innovaatiot, tehtava on sijoitettu kauppatieteiden

laitokselle. Tehtavaselosteen mukaan:

" Apulaisprofessorin (Tenure Track) tehtaviin kuuluu tutkimuksen
tekeminen ylla kuvatulla tutkimusalalla, jatkotutkinto-opiskelijoiden
ohjaus, tutkimushanketoiminta kansallisen ja kansainvalisen
tutkimusrahoituksen hankinnan seka kansainvalisten tutkimusverkostojen
osalta, opetuksen antaminen kaikilla tasoilla seka osallistuminen laitoksen

muuhun toimintaan.



Tehtavaan valittavalta edellytetaan

* soveltuvaa tohtorin tutkintoa

*+ ndyttda tehtdvan alaan suuntautuvasta tutkimuksesta tai yleista
tutkimuskokemusta, tdydennettyna suunnitelmassa osoitetulla
valmiudella suunnata tutkimusta talle alalle seka kehittaa sita

* kokemusta yliopistollisesta opetus- ja ohjaustydsta.

Tehtavaan valittavan arvioinnissa otetaan huomioon tutkimusnaytot,
tieteellinen julkaisutoiminta, kansainvalinen tutkimusyhteistyo, kokemus
tutkimusryhman johtamisesta seka saatu kilpailtu rahoitus.

Tehtdva taytetaan neljan (4) vuoden maaraajaksi 1.4.2026 alkaen tai

sopimuksen mukaan.”

Apulaisprofessorin (Associate Professor, Tenure Track), johtaminen,
erityisesti kestavat innovaatiot, tehtavassa on kyse PhD Subhanjan
Senguptan suoraan rekrytoinnista. Rekrytointia on valmistellut dekaanin
asettama tehtavantayttotoimikunta (professori Saara Julkunen (pj.),
professori Pia Heilmann, professori Juho Pesonen, dekaani Matti
Turtiainen (dekaani Sari Rissanen 31.12.2025 saakka), johtava

hallintopaallikkd Marko Junkkarinen ja HR-erityisasiantuntija Tuula Ranne.

Asiantuntijalausunnot Senguptan ansioista apulaisprofessuuriin on
pyydetty dekaanin 26.1.2026 tekeman paatdksen mukaisesti seuraavilta:
professori Henri Hakala/LUT yliopisto ja professori Diego Vazquez-Brust/
University of Portsmouth, UK. Lausuntojen mukaan Senguptalla on
kelpoisuus ja ansiot apulaisprofessorin tehtavaan seka hyvat edellytykset

tayttad maaraajassa professorin palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset.



Esitys

Paatos

Kyseisen tehtavan tehtavantayttétoimikunta esittaa yksimielisesti
asiantuntijalausuntoihin seka hakemusasiakirjoihin perustuen, etta

Sengupta otetaan apulaisprofessorin tehtavaan.

Tehtavantayttétoimikunnan puheenjohtaja on paatoksellaan vapauttanut
Senguptan opetusndytteen antamisesta, silld hanen opetusansionsa
kayvat ilmi hakemusasiakirjoista. Sengupta tayttaa johtosaanndssa
mainitut apulaisprofessorin palvelussuhteen ehdot ja

tehtavamaarityksessa mainitut edellytykset.

Dekaanin ehdotus rehtorille on, ettda PhD Subhanjan Sengupta otetaan
apulaisprofessorin (Associate Professor, Tenure Track), johtaminen,
erityisesti kestavat innovaatiot, tehtavaan neljan vuoden maaraajaksi
1.4.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. Maaraaikaisuuden perusteena

vakinaistamispolku Tenure Track.

Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta PhD Subhanjan
Senguptan ottamisesta apulaisprofessorin (Associate Professor, Tenure
Track), johtaminen, erityisesti kestavat innovaatiot, tehtavaan neljan

vuoden maaraajaksi 1.4.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Esityksen mukainen.



