Dnro 1191/01.01.03/2026

Valmistelija Hanna Ollikainen-Richards

Dekaanin esitys neliportaisen uramallin vakinaisten tehtavien tehtavanalasta ja

tehtavanmaarityksesta: Tiedekuntaneuvoston kuuleminen

[td-Suomen yliopiston johtosdanndén mukaan tiedekuntaneuvoston tehtavana
on kasitelld ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkiléston neliportaisen
uramallin vakituisten tehtavien ja vakinaistamispolun tehtavien tehtavaalasta

ja tehtavamaarityksesta.

Taytettavaksi on tulossa seuraava tehtava:

Laaketieteen laitos, kansanterveystieteen ja kliinisen ravitsemustieteen
yksikkd: ergonomian ja tydhyvinvoinnin yliopistonlehtorin tehtava 1.1.2027

alkaen toistaiseksi.

Tehtavanala ja tehtdvanmaaritys on seuraava:

Yliopistonlehtorin tehtdvana on antaa ergonomian ja tydhyvinvoinnin perus-,
aine- ja syventavaa opetusta, antaa opinto-ohjausta ja ohjata opinnaytetdita,
osallistua terveyden edistdmisen koulutusohjelman yhteistydhoén opetuksessa
ja sen suunnittelussa, harjoittaa alan tutkimusta, seka osallistua oppiaineen

tutkimushankkeisiin ja hallintotehtaviin.

Yliopistonlehtori osallistuu oman substanssiosaamisensa pohjalta terveyden
edistdmisen koulutusohjelman opetukseen seka oppimisympariston
kehittdmiseen ja toteuttamiseen yhteistydssa opettajayhteison ja
koulutusohjelman johtajan kanssa. Lisaksi tehtavaan kuuluu itsenainen,
tieteellinen tutkimustyd ergonomian ja tyohyvinvoinnin aihepiirissa, joka on
integroitavissa kansanterveystieteen ja kliinisen ravitsemustieteen yksikdssa

tehtavaan tutkimustyohon ja tutkimusymparistéon. Yliopistonlehtorilta



odotetaan myds kyvykkyytta osallistua oppiaineen laitostehtaviin,

yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainvaliseen yhteistydohon.

Esitys Tiedekuntaneuvosto kasittelee taytettdvaksi tulevan yliopistonlehtorin

(ergonomia ja tydhyvinvointi) tehtavanalan ja -maarityksen.
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