
 
 

Dnro 1112/01.01.02/2026 
 
Valmistelija Henni Nevalainen 
  
Tehtäväalan ja tehtävämäärityksen käsittely: professori, kasvatustiede, erityisesti 
oppimiserojen, kouluhyvinvoinnin ja pedagogisten vuorovaikutusprosessien tutkimus 

Yliopistolain (558/2009) 33 §:n 2 momentin mukaan professorin tehtävä 
voidaan täyttää kutsusta haettavaksi julistamatta silloin kun tehtävään voidaan 
kutsua ansioitunut henkilö tai tehtävään valitaan määräajaksi. Tehtävään 
voidaan valita kutsusta vain henkilö, joka kiistatta täyttää 
kelpoisuusvaatimukset.   
 
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 31 §:n 1 momentin mukaan professorin 
(Professor) palvelussuhteeseen valittavan tulee olla tieteellisesti tai 
taiteellisesti pätevä ja hänellä tulee olla hyvä opetustaito ja, jos se on tärkeää 
tehtävän hoitamiselle, käytännöllinen perehtyneisyys tehtäväalaan.   
 
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston 
tehtävänä on käsitellä ehdotus professorin tehtäväalasta ja 
tehtävämäärityksestä ja johtosäännön 10§ mukaan dekaani päättää 
professorin tehtävänalasta ja tehtävänmäärityksestä tiedekuntaneuvostoa 
kuultuaan sekä valitsee myös asiantuntijat antamaan lausunnon professorin 
tehtävään hakeneista tai kutsuttavasta. Dekaani tekee ehdotuksen rehtorille 
kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi ajaksi professorin tehtävään 
valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.  
Soveltavan kasvatustieteen ja opettajakoulutuksen osasto esittää, että 
kasvatustieteen, erityisesti oppimiserojen, kouluhyvinvoinnin ja pedagogisten 
vuorovaikutusprosessien tutkimus, professorin tehtävä täytetään 



 
 

kutsumenettelyllä niin, että siihen kutsutaan Heta Tuominen. Tehtävässä 
aloitus on sopimuksen mukaan ja se täytetään toistaiseksi.   
 
Asiakohdan liitteenä ovat tehtäväseloste, Tuomisen CV, julkaisuluettelo ja 
opetusansioiden portfolio.  
 
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 30 §:n mukaisena tiedekunnan 
tehtävätäyttötoimikunta on seuraava: dekaani Ilkka Huhta (pj.), professori 
Hille Janhonen-Abruquah, vanhempi yliopistonlehtori Aino Äikäs, professori 
Heidi Hyytinen, johtava hallintopäällikkö Henni Nevalainen sekä HR-
asiantuntija Nina Miinalainen, siht.  
 
Toimitettujen asiakirjojen perusteella tehtäväntäyttötoimikunta päätyi siihen, 
että edellytykset kutsumenettelyn käynnistämiseksi täyttyvät. 
Tehtäväntäyttötoimikunta on puoltanut arvioinnin käynnistämistä 
kokouksessaan 14.9.2026.   
 
Tehtävän tehtäväseloste sisältää johtosäännön edellyttämät tehtäväalan ja 
tehtävämäärityksen sekä esityksen tehtävään kutsuttavasta. Professorilta ei 
vaadita käytännöllistä perehtyneisyyttä tehtävänalaan.   
 
Tehtäväseloste on asiakohdan liitteenä. Tehtäväseloste on käyty läpi 
kutsuttavan kanssa. 
 

Esitys Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtäväselosteen sekä dekaanin ehdotuksen 
tehtävään kutsuttavasta. 
 

Päätös   
 


